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Návrh na uznesenie 
z 2. zasadnutia Zastupite�stva Košického samosprávneho kraja, 

konaného d�a 6.2.2006 v Košiciach 
 
 
 
k bodu �. 4 
 
 
 
 
Správa o výsledkoch kontroly za obdobie október 2005 až december 2005 
Správa o kontrolnej �innosti Útvaru hlavného kontrolóra Košického samosprávneho 
kraja za obdobie roka 2005 
Plán kontrolnej �innosti na obdobie I. polroka 2006 
 
 
 
Uznesenie 
 
 
Zastupite�stvo Košického samosprávneho kraja v zmysle § 11 ods. 1 a ods. 2,  § 19e ods. 
1, písm. d) a písm. f) a § 19f ods. 4 zákona �. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších 
územných celkov v znení neskorších predpisov, 
 
 
 
berie na vedomie 
 
 
Správu o výsledkoch kontroly za obdobie október 2005 až december 2005 
Správa o kontrolnej �innosti Útvaru hlavného kontrolóra Košického samosprávneho 
kraja za obdobie roka 2005 
 
 
 
Schva�uje 
 
 
Plán kontrolnej �innosti na obdobie I. polroka 2006 
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Správa  
o výsledkoch kontroly za obdobie október 2005 až december 2005 
 
 
V zmysle § 19e ods. 1 písm. d) zákona �. 302/2001 o Z. z. o samospráve vyšších 

územných celkov (zákon o samosprávnych krajoch) v znení neskorších predpisov (�alej len 
zákon o samospráve vyšších územných celkov) a uznesenia Zastupite�stva Košického 
samosprávneho kraja �.2004/216 zo d�a 21.6.2004 predkladám správu o výsledkoch kontrol 
vykonaných zamestnancami Útvaru hlavného kontrolóra Košického samosprávneho kraja za 
obdobie mesiacov október 2005 až december 2005 v  �lenení: 
 
A. Kontrola bola vykonaná a ukon�ená v Agentúre na podporu regionálneho rozvoja Košice, 

n. o., Košice, v Nemocnici s poliklinikou sv. Barbory, Rož�ava, v Domove mládeže A. 
Garbana Košice, v Škole úžitkového výtvarníctva, Košice, v Obchodnej akadémii, 
Rož�ava, v Strednom odbornom u�ilišti v Dobšinej a   v Stredisku krízovej intervencie, 
Košice. Kontrola nie je ukon�ená v Domove dôchodcov a domove sociálnych služieb na 
Skladnej ul. v Košiciach. 

 
B. Na Úrade Košického samosprávneho kraja bola vykonaná kontrola so zameraním na 

poskytovanie dotácií v zmysle Všeobecne záväzného nariadenia KSK o poskytovaní 
dotácií a so zameraním na kontrolu podprahovej metódy verejného obstarávania s vyššou 
cenou. 
 

V súvislosti s kontrolou poskytovania dotácií  na Úrade KSK  bola vykonaná následná 
finan�ná kontrola so zameraním na  použitie a zú�tovanie dotácie v Združení Ve�ké 
Kapušany a okolie vo Ve�kých Kapušanoch, v spol. Verbum s.r.o. Košice, v Divadle 
Romathan  Košice, v  Stetson o.z. Trebišov,  v Seina, n.o. Košice, v Domove n.o. Ve�ké 
Kapušany, v Nocturno o.z. Košice - Staré mesto, v Meste Ve�ké Kapušany, v Slovenskom  
zväze akordeónistov a harmonikárov Košice a v Obci Margecany. 
 

Následné finan�né kontroly vykonané v jednotlivých organizáciách (mimo kontroly 
dotácií) boli zamerané najmä na dodržiavanie zákona �. 502/2001 Z.z. o finan�nej kontrole 
a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona �. 303/1995 Z.z. 
o rozpo�tových pravidlách v znení neskorších predpisov, zákona �. 563/1991 Zb. 
o ú�tovníctve v znení neskorších predpisov, zákona �. 431/2002 Z. z. o ú�tovníctve v znení 
zákona �. 562/2003 Z. z., zákona �. 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní a o odmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákona �. 523/2003 Z. z. 
o verejnom obstarávaní a o zmene zákona �. 575/2001 Z. z. o organizácii �innosti vlády 
a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov, zákona �. 446/2001 Z. z. 
o majetku vyšších územných celkov v znení neskorších predpisov,  zákona �. 313/2001 Z. z. 
o verejnej službe v znení neskorších predpisov, zákona �. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo 
verejnom záujme v znení neskorších predpisov a zákona �. 553/2003 Z .z. o odme�ovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákona �. 366/1999 Z. z. o daniach 
z príjmov v znení neskorších predpisov, zákona �. 595/2003 Z. z. o daniach z príjmov v znení 
neskorších predpisov, zákona �. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení 
zákona �. 286/1992 Zb. o dani z príjmov v znení neskorších  predpisov, Zákonníka práce, 
zákona �. 116/1990 Zb. o nájme a podnájme nebytových priestorov v znení neskorších 
predpisov, zákona �. 283/2002 Z. z.. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov, 
zákona �. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov 
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 Najzávažnejšie nedostatky boli kontrolou zistené v Domove mládeže A. Garbana 
v Košiciach a v Škole úžitkového výtvarníctva v Košiciach. 
 
 
 
Agentúra na podporu regionálneho rozvoja Košice, n. o.,  Košice  
 

Kontrola plnenia opatrení  prijatých na nápravu nedostatkov zistených následnou 
finan�nou kontrolou a odstránenia prí�in ich vzniku  v Agentúre na podporu regionálneho 
rozvoja Košice, n. o.,  Košice (�alej len Agentúra) bola vykonaná za obdobie od  17.9.2004 
do 30.6.2005. 

Následnou finan�nou kontrolou vykonanou v d�och 2.7.2004 až 30.7.2004 bolo 
zistené porušenie finan�nej disciplíny neoprávneným použitím finan�ných prostriedkov 
v sume 797 472,- Sk, ktoré bola Agentúra v zmysle § 47 ods. 2 zákona �. 303/1995 Z.z. 
o rozpo�tových pravidlách v znení neskorších predpisov povinná spolu s penále zaplati� 
do rozpo�tu KSK.   

Kontrolou plnenia opatrení bolo zistené, že uvedené prostriedky ku d�u 
ukon�enia kontroly t. j.  k 21.9.2005 neboli vrátené do rozpo�tu KSK. 

Dôvody nevymáhania neoprávnene použitých prostriedkov a penále zo strany KSK 
budú predmetom kontroly na Úrade KSK. Za dôležité však v tejto súvislosti považujem 
informova� poslancov KSK, že pod�a § 18 zákona �. 71/1967 Zb. o správnom konaní bolo 
za�até správne konanie vo�i Agentúre oznámením zo d�a 30.9.2004.  Pod�a § 49 ods. 2 
zákona �. 71/1967 Zb. o správnom konaní je správny orgán povinný rozhodnú� vo veci do 30 
dní od za�atia konania; vo zvláš� zložitých prípadoch rozhodne najneskôr do 60 dní; ak 
nemožno vzh�adom na povahu veci rozhodnú� ani v tejto lehote, môže ju primerane pred�ži� 
odvolací orgán. V danom prípade je možné konštatova� ne�innos� zo strany KSK 
a porušenie ustanovenia §  49 ods. 2 zákona �. 71/1967 Zb. o správnom konaní.  

V „Prijatých opatreniach na nápravu nedostatkov zistených následnou finan�nou 
kontrolou �. 6/2004 zo d�a 17.9.2004“ neboli ur�ené termíny splnenia prijatých opatrení, 
neboli ur�ené zodpovedné osoby za ich plnenie a k niektorým kontrolným zisteniam neboli 
prijaté žiadne opatrenia na odstránenie nedostatkov zistených následnou finan�nou kontrolou, 
napr. v oblasti verejného obstarávania,  predbežnej a priebežnej finan�nej kontroly, úpravy 
podmienok na vykonávanie pracovných ciest, porušenia zákona o výkone práce vo verejnom 
záujme a iné.  

Vzh�adom na uvedené, vyzval hlavný kontrolór štatutára Agentúry o doplnenie 
opatrení.  Po urgencii zo d�a 27.10.2004 zaslal štatutár Agentúry hlavnému kontrolórovi list, 
v ktorom oznámil, že opatrenia na opodstatnené zistenia z finan�nej kontroly pokladá za 
dostato�né. Následne hlavný kontrolór požiadal listom zo d�a 23.11.2004 predsedu Správnej 
rady Agentúry, aby Správna rada uložila riadite�ovi Agentúry doplni� prijaté opatrenia 
v zmysle listu zo d�a 7.10.2004. Opatrenia neboli pod�a požiadavky hlavného kontrolóra 
doplnené. 

Vykonanou kontrolou plnenia opatrení bolo zistené, že Agentúra z 32 prijatých 
opatrení  splnila 29 opatrení, nesplnila 1  opatrenie a �iasto�ne splnila 2 opatrenia. Neprijala 
opatrenie na zabezpe�enie výkonu predbežnej a priebežnej finan�nej kontroly a na�alej tieto 
kontroly nevykonáva, �ím  porušuje  zákon o finan�nej kontrole. 

Pracovný poriadok nebol prepracovaný v zmysle zákona �. 552/2003 Z. z. o výkone 
práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. Opatrenie bolo splnené �iasto�ne. 

V oblasti  prevádzky služobného motorového vozidla sa nezis�uje skuto�ná spotreba 
PHM. Vykonáva sa len prepo�et spotreby PHM pod�a noriem spotreby v technickom 
preukaze. Neuplat�uje sa zásada plnej nádrže, v dôsledku �oho vychádzajú nesprávne 
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priemerné spotreby v ur�itých obdobiach, �ím došlo k  porušeniu zákona  o ú�tovníctve. 
Opatrenie nebolo splnené. 

Opatrenie v oblasti pracovno-právnych vz�ahov splnila Agentúra �iasto�ne, pretože 
vedenie pokladnice zveril kontrolovaný subjekt od 24.6.2005 opä� zamestnankyni 
vykonávajúcej prácu  na základe dohody o vykonaní práce. 

           
  
Nemocnica s poliklinikou sv. Barbory,  Rož�ava   
  

V Nemocnici s poliklinikou sv. Barbory v Rož�ave (�alej len nemocnica) kontrola 
plnenia opatrení  prijatých na nápravu nedostatkov zistených následnou finan�nou kontrolou 
a odstránenia prí�in ich vzniku bola vykonaná za obdobie od  24.8.2004  do  31.7.2005.                         

Na odstránenie nedostatkov zistených následnou finan�nou kontrolou a na odstránenie 
prí�in ich vzniku v nemocnici prijali 44 opatrení. Z uvedeného po�tu prijatých opatrení  
splnili 31 opatrení,  nesplnili 9 opatrení a  �iasto�ne splnili 4 opatrenia. 

Nevykonali zmeny v organiza�nom poriadku a zmenu v  Smernici  na zabezpe�enie 
vykonávania predbežnej finan�nej kontroly a priebežnej finan�nej kontroly v NsP. 
Neaktualizovali prevádzkový poriadok HTÚ a neprepracovali komplexný súbor 
vnútroorganiza�ných smerníc v zmysle platných zákonov o ú�tovníctve, dani z príjmov, dani 
z pridanej hodnoty.  

Konkrétni pracovníci na výkon verejného obstarávania neboli ur�ení a nebola 
zabezpe�ená ich odborná  spôsobilos�.                                                                                                                                                              
  Pri výkone verejného obstarávania (kontrolovalo sa námatkovo obdobie I. polroka 
2005) na�alej dochádza k porušeniu zákona o verejnom obstarávaní. 

Kontrolou  obstarávania služby spojenej so servisom, údržbou, opravou a kontrolou 
zdravotnej techniky,  zdravotnej techniky pre lekárske, chirurgické a laboratórne ú�ely a 
nákupu elektroinštala�ného materiálu, vodoinštala�ného materiálu, farieb, hutného materiálu, 
stavebného materiálu a tla�ív bolo zistené, že uvedené služby a tovary boli obstarávané   
bez použitia metód a postupov zákona  o verejnom obstarávaní. 
 Na obstarávanie chleba,  pekárenských výrobkov a pe�iva obstarávate� použil 
podprahovú metódu verejného obstarávania s vyššou cenou – užšiu sú�až. Obstarávate�    
neuviedol podrobný popis, predpokladané množstvo a predpokladaná cena predmetu 
obstarávania. Pri posudzovaní splnenia podmienok ú�asti vo verejnom nepostupoval v súlade 
s výzvou, pretože uchádza�, s ktorým bola uzavretá zmluva nepredložil doklad o odbornej 
spôsobilosti na vykonanie �innosti v oblasti predmetu obstarávania, na základe �oho mal 
obstarávate� uchádza�a zo sú�aže vylú�i�. Uzavretá zmluva neobsahuje množstvo a cenu 
predmetu plnenia zmluvy. 
 Zabezpe�enie strážnej služby v sume 1 140 480,- Sk bez DPH obstarávate� obstaral  
metódou rokovacieho konania bez zverejnenia. Predchádzajúci dodávate� služby vypovedal 
zmluvu z dôvodu neuhradenia dohodnutej fakturovanej sumy v lehote splatnosti faktúry. 
Mimoriadnu udalos� si obstarávate� zaprí�inil sám a teda nebola splnená ani jedna podmienka 
pre použitie metódy rokovacieho konania bez zverejnenia. Obstarávate� mal v danom prípade 
postupova� podlimitnou metódou verejného obstarávania formou verejnej alebo užšej sú�aže.  

Obstarávate� pri obstarávaní sanitného motorového vozidla s výbavou  v sume 
1 116 974,- Sk použil verejnú sú�až. Dokumentácia neobsahuje vyhlásenie osoby, ktorá sa 
zú�astnila na príprave a vyhotovení sú�ažných podkladov, že bude zachováva� ml�anlivos� 
o ich obsahu až do d�a, ke� sa poskytnú uchádza�om a že bude postupova� nestranne 
a dôverne so spracovanými informáciami. �alej dokumentácia neobsahuje doklad o tom, že 
každý �len komisie vyhodnocoval ponuky samostatne. Obstarávate� nestanovil jednotné 
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kritéria na hodnotenie ponúk, spôsob hodnotenia stanovil odlišne od  daných pravidiel 
hodnotenia ponúk a jednotliví �lenovia komisia samostatne nevyhodnocovali ponuky.  
           Na dodávku služby spojenej s odberom, prepravou a zneškodnením odpadu  
obstarávate� použil podprahovú metódu verejného obstarávania s vyššou cenou – užšiu sú�až. 
Obstarávate� neur�il predpokladané množstvo a cenu predmetu obstarávania. Dokumentácia 
neobsahuje výzvu na predloženie ponúk, obstarávate� nevyžiadal od uchádza�a doklad 
o oprávnení podnika�, sú�ažné podklady neobsahujú podrobný popis predmetu obstarávania 
a nebola ur�ená lehota viazanosti.  
            Vo vyššie uvedených prípadoch došlo k  porušeniu zákona o verejnom 
obstarávaní a Obchodného zákonníka. 
   Pracovná nápl�  pracovníkom  zodpovedným za verejné obstarávanie nebola  
doplnená u jedného pracovníka o povinnos� dodržiava� zákon o verejnom obstarávaní 
a vnútornú smernicu o obstarávaní    tovarov, služieb a prác. 
 Zmluvy,  ktoré boli kontrolou kvalifikované ako uzavreté na základe         nesprávneho 
aplikovania zákona o verejnom obstarávaní ako napr. na rozbor bazénovej vody, 
vodoinštala�ného materiálu, materiálu pre ústredné kúrenie, zámo�níckeho materiálu, 
potravinárskych komodít (mäso a mäsové výrobky, ovocie, zelenina a zemiaky, 
mlieko  a mlie�ne výrobky, potraviny a pochutiny, hydina a tuky), servis zdravotnej techniky 
neboli zrušené a uzavreté na základe sú�aže v zmysle zákona o verejnom obstarávaní.  
            Plán kontrolnej �innosti na rok 2004 nebol  rozšírený o  kontroly hospodárenia   v 
organizácii.  

Kontrolné listy  nie sú potvrdzované v zmysle Vnútornej smernice k zákonu NR SR �. 
502/2001 Z.z. o finan�nej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov.  
       Nemocnica vôbec nevykonáva predbežnú finan�nú kontrolu pri nákupe liekov 
a zdravotníckeho materiálu pre nemocni�nú lekáre�, �ím dochádza k porušovaniu zákona 
o finan�nej kontrole. 

Úloha spracova� smernice k prenájmu nebytových priestorov bola spracovaná  iba  
k prenájmu nebytových priestorov pre „Záchrannú službu“. Ostatné prenájmy nie sú upravené 
smernicou. 

      Poh�adávka vo�i dlžníkovi nebola vymáhaná  súdnou cestou. 
Kontrola �innosti strážnej služby útvarom kontroly nebola splnená.   

 V rámci  kontroly prijatých opatrení na úseku prijímania nových zamestnancov bolo 
zistené, že niektorí zamestnanci, ktorí nastúpili do pracovného pomeru nesplnili zákonné 
predpoklady výkonu práce vo verejnom záujme, pretože ku d�u za�iatku výkonu práce vo 
verejnom záujme nepreukázali svoju bezúhonnos�, ke�že neodovzdali odpis z registra 
trestov. Jeden z vedúcich zamestnancov nemá v osobných spisoch doklad o súhlase 
zamestnávate�a s vykonávaním inej zárobkovej �innosti. Bol porušený  zákon o výkone 
práce vo verejnom záujme  

Výkon strážnej služby je však opä� nedostato�ný, pretože nerealizuje sa kontrola 
prejazdu motorových   vozidiel cez vchod nemocnice. Bol porušený Zákonník práce.  
 
 
Úrad Košického samosprávneho kraja,  Košice  
 

Následná finan�ná kontrola so zameraním na poskytnutie dotácií v zmysle Všeobecne 
záväzných nariadení Košického samosprávneho kraja o poskytovaní dotácií a �alších 
zákonov bola vykonaná za obdobie od 1.1.2005 do 31.7.2005. 
 Za uvedené obdobie bola poskytnutá dotácia v sume do 100 000,- Sk pre 69 subjektov 
v sume 3 214 600,- Sk. 
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 Dotácie boli poskytnuté 6 právnickým osobám, ktorých zakladate�om je Košický 
samosprávny kraj v sume 266 000,- Sk, 7 obciam v sume 331 000,- Sk. 47 právnickým 
osobám v sume 2 159 000,- Sk a 9 cirkevným a náboženským subjektom v sume 458 000,- 
Sk. Dôsledne bola kontrola vykonaná v 16-tich  uzavretých zmluvách. 

  Kontrolou poskytnutia dotácií do sumy 100 000,-Sk bolo porušenie Všeobecne 
záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja o poskytnutí dotácie a porušenie 
finan�nej disciplíny  zistené v prípadoch poskytnutia dotácií pre Mesto Ve�ké Kapušany  a 
Obec Margecany.  

Mestu Ve�ké Kapušany bola poskytnutá dotácia v sume 50 000,- Sk  na  projekt 
„Ochutnajte Použie“. Obci Margecany bola poskytnutá dotácia v sume 20 000,- Sk na 
opravu strešného pláš�a objektu kina v Margecanoch. 

V uvedených prípadoch došlo k  porušeniu VZN KSK �. 1/2005, pretože dotácie v 
celkovej sume 70 000,- Sk,  neboli pridelené na financovanie spolo�ných úloh obcí a KSK 
v záujme všestranného rozvoja územia samosprávneho kraja. 

Poskytnutím dotácie Mestu Ve�ké Kapušany a Obci Margecany zo strany Úradu 
Košického samosprávneho kraja došlo k porušeniu zákona  o rozpo�tových pravidlách  
verejnej správy a  k porušeniu finan�nej disciplíny v sume 70 000,- Sk. 

Dotácia v sume 100 000,-Sk bola poskytnutá Domovu n.o. vo Ve�kých Kapušanoch 
na financovanie opráv suterénnych priestorov Domova dôchodcov vo Ve�kých Kapušanoch. 
Vlastníkom budovy je Mesto Ve�ké Kapušany. Vzh�adom na túto skuto�nos� a v záujme 
toho, aby prostriedky poskytnuté Košickým samosprávnym krajom dlhodobo slúžili pre 
poskytovanie sociálnej pomoci, mal Úrad KSK vyžiada� od žiadate�a  nájomnú zmluvu, 
súhlas vlastníka nebytových priestorov s ich rekonštrukciou, záväzok vlastníka a nájomcu 
zachova� pôvodný ú�el zariadenia  a prípadnú dohodu o spôsobe kompenzácie nákladov na 
opravy, napr. v zníženej výške nájomného, dlhodobej dobe prenájmu a pod. 

Bol porušený zákon o majetku vyšších územných celkov, Zásady hospodárenia 
s majetkom KSK. 

Úrad Košického samosprávneho kraja po schválení Zastupite�stvom Košického 
samosprávneho kraja pridelil dotácie v sume nad 100 000,- Sk  10 subjektom celkom v sume 
2 600 000,- Sk, pri�om všetky  zmluvy o poskytnutí dotácie boli prekontrolované. Nedostatky 
v pridelení finan�ných prostriedkov neboli zistené.  

Predmetom kontroly bolo aj vyú�tovanie dotácií. Nedostatky boli zistené v Divadle 
Romathan, neziskovej organizácii SEINA Košice, Slovenskom zväze akordeónistov 
a harmonikárov a v Ob�ianskom združení STETSON Trebišov.  Úrad KSK nevyhodnotil 
dodržanie ú�elu poskytnutia dotácií po doru�ení vyhodnotenia a vyú�tovania poskytnutých 
finan�ných prostriedkov, �ím došlo k porušeniu Prílohy �. 1 Pokynu predsedu KSK �. 
29/2005. K vyhodnoteniu dotácií boli prijaté nepreukázate�né ú�tovné doklady, predložené 
vyú�tovanie použitia poskytnutých finan�ných prostriedkov nevyhodnotil Úrad KSK pod�a 
podmienok dohodnutých v zmluve o ich poskytnutí, �ím došlo k porušeniu zákona   
o majetku vyšších územných celkov  a  Zásad hospodárenia s majetkom KSK. 

 Na základe zistených nedostatkov vo vyú�tovaní poskytnutých finan�ných 
prostriedkov bola v uvedených subjektoch vykonaná zamestnancami Útvaru hlavného 
kontrolóra KSK následná finan�ná kontrola. Zistené nedostatky sú uvádzané v správe pri 
jednotlivých subjektoch. 
 

Následná finan�ná kontrola použitia a zú�tovania ú�elovej dotácie z rozpo�tu 
Košického  samosprávneho  kraja  za  obdobie   roka  2004  bola vykonaná v Združení Ve�ké 
Kapušany a okolie, �epe� 64, Ve�ké Kapušany a v spol. VERBUM s.r.o.,  Košice, kde boli 
zistené  nedostatky.  
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Za  rok   2005  bola následná finan�ná kontrola vykonaná v Meste Ve�ké Kapušany 
(50 000,-Sk), Obci Margecany (20 000,-Sk), v Domove n.o. Ve�ké Kapušany (100 000,-Sk), 
v Slovenskom zväze akordeónistov a harmonikárov, Košice (40 000,-Sk), v NOCTURNO 
o.z., Košice – Staré mesto (100 000,-Sk), kde nedostatky neboli zistené. 

Nedostatky boli zistené v Divadle Romathan, Košice, v  STETSON o. z., Trebišov a v  
SEINA, n. o.,  Košice.  

Vo vyššie uvedených organizáciách, kde nedostatky boli zistené bol porušený  zákon 
o rozpo�tových pravidlách a  porušenie  finan�nej disciplíny v celkovej sume 131 240,- 
Sk. Jednotlivé porušenia zákona uvádzam v správe po jednotlivých kontrolovaných 
subjektoch. 
 
 
Združenie Ve�ké Kapušany a okolie, Ve�ké Kapušany    
 

Košický samosprávny kraj poskytol Združeniu Ve�ké Kapušany a okolie, �epe� 64, 
Ve�ké Kapušany dotáciu v sume 25 000,- Sk na základe Zmluvy  o poskytnutí dotácie na 
kultúrnu a spolo�ensko-výchovnú �innos� (stretnutie Karpatskej mládeže)   zo d�a 30.3.2004. 
Dotácia bola poskytnutá d�a 5.4.2004 a bola použitá na úhradu faktúry za autobusovú 
prepravu ú�astníkov stretnutia. 

V dodávate�skej faktúre chýbali údaje o celkovom po�te kilometrov, cena za 1 km 
a po�et kilometrov  na prepravných trasách. K faktúre nebola predložená objednávka prepravy 
a záznamy o prevádzke autobusov, ktoré by obsah faktúry dokazovali. Na základe žiadosti 
kontrolného orgánu boli  doplnené údaje a ku kontrole bola predložená prepracovaná 
dodávate�ská faktúra s vyzna�ením celkového po�tu kilometrov, sadzby za l km prepravy, 
celkový po�et hodín stojného, sadzba v Sk za 1 hodinu stojného a prepravná trasa.  K faktúre 
boli doložené záznamy o prevádzke autobusov.  

Kontrolou záznamu o prevádzke jedného z vlastníkov autobusu a jeho faktúry pre 
celkového dodávate�a služby bolo zistené, že dodávate� služby vyú�toval oproti skuto�nosti o 
170  ubehnutých kilometrov viac. Vo finan�nom vyjadrení ide o sumu 3 740,- Sk. 

Neoprávneným použitím finan�ných prostriedkov došlo k porušeniu  zákona 
o rozpo�tových pravidlách a k porušeniu finan�nej disciplíny v sume 3 740,- Sk.                

Organizácia je povinná túto sumu vráti� a zaplati� penále do 30.9.2005 v sume 
1 587,- Sk. 
 

 
VERBUM s.r.o., Košice 
 

Právnickej osobe Verbum s.r.o. Košický samosprávny kraj poskytol dotáciu v sume 
95 000,- Sk na základe Zmluvy  o  poskytnutí dotácie na vydávanie �asopisu Verbum zo d�a 
30.6.2004. Žiados� bola doplnená o chýbajúce doklady až po podpise zmluvy (výpis z registra 
trestov konate�a spolo�nosti zo d�a 23.9.2004, potvrdenie Da�ového úradu Košice I. zo d�a 
20.9.2004, potvrdenie Sociálnej pois�ovne zo d�a 11.10.2004, �estné prehlásenie zo d�a 
17.10.2004).  

Na základe faktúry a dodato�ne predloženého vecného vyhodnotenia bolo zistené, že 
suma 50 000,- Sk bola použitá na vydanie �asopisu Verbum a suma 45 000,- Sk na vydanie 
knihy Perlový náhrdelník. Organizácia nedodržala zmluvne dohodnuté podmienky a použila 
finan�né prostriedky v rozpore s ur�eným ú�elom, �ím došlo k porušeniu zákona o 
rozpo�tových pravidlách a k porušeniu  finan�nej disciplíny v sume 45 000,- Sk.  
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Organizácia  je povinná vráti� finan�né prostriedky v sume 45 000,- Sk a 
zárove� zaplati� penále v sume 18 810,- Sk  vypo�ítané do 30.9.2005.  
 
 
 
Divadlo Romathan, Košice 
 

Dotácia v sume 30 000,- Sk bola Košickým samosprávnym krajom poskytnutá 
Divadlu na základe Zmluvy  o poskytnutí dotácie na pomoc pri realizácii koncertného turné 
„Slovensko sa stretá s Flámskom“ v d�och 30. marca 2005 v Spišskej Novej Vsi a 1. apríla 
2005 v Košiciach. Zmluva bola uzatvorená d�a 18.5.2005. Dotácia bola poskytnutá d�a 
19.5.2005 na základe žiadosti na výdavky spojené s nákladmi na ubytovanie, dopravu a nájom 
koncertných sál. 

Divadlo Romathan predložilo na Odbor financií Košického samosprávneho kraja 
vyú�tovanie poskytnutej dotácie v sume 30 000,- Sk. Kontrolou bolo zistené, že zamestnanci 
Divadla Romathan zakúpili z uvedenej dotácie ob�erstvenie (obložené chlebíky, minerálku, 
zákusky) a nákupnú tašku celkovej v sume 13 000,- Sk. Divadlo nakúpilo ob�erstvenie 
v rozpore s ur�eným ú�elom dotácie, �ím porušili zákon o rozpo�tových pravidlách 
verejnej správy a došlo k porušeniu finan�nej disciplíny v sume 13 000,-Sk. 

Divadlo je povinné vráti� finan�né prostriedky v sume 13 000,- Sk do rozpo�tu 
Košického samosprávneho kraja a zaplati� penále v sume 1 989,- Sk, vypo�ítané do 
18.10.2005.  
 
 
 STETSON o. z., Trebišov 
 

Košický samosprávny kraj poskytol Ob�ianskemu združeniu STETSON dotáciu 
v sume 35 000,- Sk na základe Zmluvy o poskytnutí dotácie na podporu projektu 
„TAMTAMY“ (festival  hudby), ktorý sa uskuto�nil v d�och 8. a 9. júla 2005 v Trebišove. 
Dotácia bola poskytnutá d�a 29.6.2005.  

Finan�né prostriedky pod�a predložených pokladni�ných výdavkových dokladov boli 
použité na úhradu „Zmlúv o vytvorení umeleckého diela“ uzavretých s ú�inkujúcimi 
skupinami d�a 9.7.2005. 

Kontrolou bolo zistené, že príjemca dotácie v rozpore so zmluvou uskuto�nil všetky 
platby hotovostne. 

Nedodržaním zmluvne ur�eného spôsobu nakladania s verejnými prostriedkami 
(bezhotovostne), došlo k porušeniu zákona o rozpo�tových pravidlách verejnej správy 
a k porušeniu finan�nej disciplíny v sume 35 000,- Sk.  

Organizácia nemusí vráti� tieto prostriedky Košickému samosprávnemu kraju. 
 
 
SEINA, n. o., Košice  
 

Neziskovej organizácii SEINA,  Košický samosprávny kraj poskytol dotáciu v sume 
34 500,- Sk na základe „Zmluvy  na realizáciu kultúrnych projektov: Pamätné dni Lászlóa 
Mécsa, De� �udových remesiel a Výstava Európskej zbierky �udových pamiatok z obdobia 
Rákócziho a Kurucov.“  Dotácia bola poskytnutá d�a 19.5.2005.  

Finan�né prostriedky pod�a predložených výdavkových pokladni�ných dokladov boli 
použité na úhradu  výdavkov súvisiacich s realizáciou kultúrnych projektov.  
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Kontrolou bolo zistené, že príjemca dotácie v rozpore so zmluvou uskuto�nil všetky 
platby hotovostne.  

Nedodržaním zmluvne ur�eného spôsobu nakladania s verejnými prostriedkami 
(bezhotovostne), došlo k porušeniu zákona o rozpo�tových pravidlách verejnej správy 
a k porušeniu finan�nej disciplíny v sume 34 500,- Sk.  

Organizácia nemusí vráti� tieto prostriedky Košickému samosprávnemu kraju. 
 
 
Domov mládeže A. Garbana,  Košice 
 

Následnou finan�nou kontrolou bolo prekontrolované  obdobie od 1.7.2002 do 
30.6.2005. V organizácii  došlo d�om  1.7.2004 k zmene štatutára. V správe uvádzam len 
najzávažnejšie zistené nedostatky. 

 
Domov mládeže A. Garbana (�alej len  Domov mládeže) za 2. polrok 2002 dosiahol 

príjmy v sume 439 666,- Sk, za rok 2003 v sume 1 148 216,- Sk, za rok 2004 v sume 
1 748 953,- Sk a za 1. polrok 2005 príjmy v sume 1 372 863,- Sk. Zria�ovate� ur�il 
kontrolovanému subjektu ako záväzný ukazovate� rozpo�tu na rok 2005 vlastné príjmy 
v sume 1 660 000,- Sk.  

Rozpo�et príjmov za roky 2002 až 2004 Domov mládeže nezostavil, �ím došlo k 
porušeniu zákona o rozpo�tových pravidlách. 

Schválený a upravený rozpo�et výdavkov na 2. polrok 2002 predstavoval sumu 
5 526 000,- Sk, na rok 2003 v sume 14 014 000,- Sk a v roku 2004 v sume 14 504 000,- Sk.       

Na rok 2005 je schválený  v sume 13 210 000,- Sk.  K 30.6.2005 boli �erpané bežné 
výdavky v sume 5 458 886,- Sk. 

 
Nedostatky v Domove mládeže boli zistené najmä v hospodárnosti a efektívnosti 

nakladania s verejnými prostriedkami v dôsledku �oho došlo vo viacerých prípadoch 
k porušeniu finan�nej disciplíny  v personálnej oblasti, v podnikate�skej �innosti, a pri 
hospodárení  s majetkom.  

Organizácia v rozpore so zákonom o verejnej službe a so zákonom o odme�ovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme nesprávne zaradila 
zamestnancov do platových tried a platových stup�ov. Neoprávnene boli zaradení 3 
zamestnanci do 9. platovej triedy bez toho, aby sp��ali kvalifika�ný predpoklad  
vysokoškolského vzdelania. �alší 25 zamestnanci boli zaradení do vyššieho platového stup�a 
bez právneho dôvodu, pri�om  z tohto po�tu 2 zamestnanci boli zaradení aj  do vyššej platovej 
triedy.  

Bol porušený zákon o  verejnej   službe,  zákon o odme�ovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, zákon o rozpo�tových pravidlách a 
zákon o rozpo�tových pravidlách verejnej správy. 

Nehospodárne boli vynaložené prostriedky  v rokoch 2002 až 2005 v sume 
45 040,- Sk a mimo tejto sumy došlo  k porušeniu finan�nej disciplíny v celkovej  sume 
477 573,- Sk.     

Do rozpo�tu KSK je Domov mládeže povinný odvies� sumu 464 913,- Sk. Zvyšok 
sumy, vo výške ktorej bola porušená finan�ná disciplína nepodlieha odvodu. 

Zamestnanci v rámci podnikate�skej �innosti neoprávnene poberali odmenu za 
podnikate�skú �innos�, pretože neodpracovali skuto�ne vykázanú pracovnú dobu a bola im 
vypo�ítaná vyššia hodinová mzda ako mali správne dosta�.  

Odmeny boli neoprávnene vyplácané aj štatutárom Domova mládeže, ktorí si  
schva�ovali výšku vlastných odmien, pretože odmenu štatutárom schva�uje zria�ovate� a ich 
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výkon práce v rámci podnikate�skej �innosti je zahrnutý v pracovnej �innosti riadite�a 
Domova mládeže. 

Štatutárovi organizácie boli vyplatené odmeny za obdobie 2. štvr�roka 2002 až 2. 
štvr�roka 2004 v sume  47 500,-   Sk a štatutárovi organizácie za obdobie 2. polroka 2004 až 
1. polroka 2005 v sume  76 665,- Sk. 

Nehospodárne boli vyplatené finan�né prostriedky v 2. polroku 2002, v roku 2003 
a v roku 2004 v sume 138 855,-Sk, �ím došlo k porušeniu zákona  o rozpo�tových 
pravidlách. 

V 1. polroku 2005 boli nehospodárne zamestnancom vyplatené finan�né 
prostriedky v sume 141 459,- Sk, �ím došlo k porušeniu zákona o rozpo�tových 
pravidlách verejnej správy a k porušeniu finan�nej disciplíny v sume 141 459,- Sk. 

Sú�asný štatutár sa zú�ast�oval prípravy vedúcich pedagogických zamestnancov 
v Metodicko–pedagogickom centre v Prešove po�as pracovnej doby, pri�om na toto 
vzdelávanie �erpal platené pracovné vo�no, ktoré v pracovnom výkaze bolo ozna�ené ako 
školenie, bez predchádzajúceho súhlasu KSK. Za tieto dni nemal nárok na platené pracovné 
vo�no a funk�ný plat v sume 11 740, Sk za tento �as poberal  neoprávnene.  

Došlo k porušeniu zákona  o výkone práce vo verejnom, zákona  o rozpo�tových 
pravidlách, zákona o rozpo�tových pravidlách verejnej správy  a k porušeniu finan�nej 
disciplíny v sume 11 740,- Sk.  

Do rozpo�tu KSK je Domov mládeže povinný odvies� sumu 11 740,-Sk.  
Preplatok za vyú�tovanie elektrickej energie v sume  10 110,-Sk za obdobie roka 2003 

bol vrátený na  výdavkový rozpo�tový ú�et a bol aj použitý na úhradu výdavkov 
v rozpo�tovom roku 2004. Správne mal by� preplatok  preú�tovaný ako príjem a  vedený  na 
príjmovom rozpo�tovom ú�te. Týmto došlo k porušeniu zákona  o rozpo�tových 
pravidlách a použitím verejných prostriedkov nad rámec oprávnenia k porušeniu 
finan�nej disciplíny v sume 10 110,- Sk. 

Domov mládeže je povinný odvies� sumu  10 110,-Sk do rozpo�tu KSK.  
 Gremiálna porada riadite�a (poradný orgán) d�a 7.9.2004 schválila štatutárovi 
organizácie pridelenie mobilného telefónu v rozsahu služieb „Paušál 60“. O pridelení 
mobilného telefónu mohol rozhodnú� iba predseda KSK.  Z podrobného rozpisu hovorov 
vyplynulo, že mobilný telefón je používaný aj na súkromné telefonické hovory.  Pridelené 
rozpo�tové prostriedky v sume 2 052,-Sk v roku 2004 a v sume 3 216,-Sk v roku 2005 boli 
použité nehospodárne a neefektívne a neboli nevyhnutné na zabezpe�enie nerušeného chodu 
organizácie.  Bol porušený zákon o rozpo�tových pravidlách a zákon o rozpo�tových 
pravidlách verejnej správy a v roku 2005 došlo k porušeniu finan�nej disciplíny v sume 
3 216,- Sk. 

V decembri 2003  zakúpili naviac 8 litrov nemrznúcej zmesi do chladi�a auta a 9 ks 
sprejov na rozmrazovanie v sume 2 597,- Sk, ktoré nebolo potrebné obstara� na zabezpe�enie 
prevádzky jedného služobného motorového vozidla.  

Pracovnú cestu vykonanú 9 zamestnancami v mesiaci február 2003 a 12 
zamestnancami v mesiaci február 2004 uskuto�nil v prvom prípade riadite� a v druhom 
prípade zástupca riadite�a pre úsek výchovy do Prešova služobným autom. Ostatní 
zamestnanci vykonali cestu  vlastným autom alebo autobusom, pri�om im boli preplatené 
náklady v sume prepravného hromadnou dopravou. Využitím služobného motorového vozidla 
by došlo k úspore cestovného pre 6 zamestnancov v celkovej sume 540,- Sk. 
  D�a 29.12.2003  bola uhradená  suma 6 760,- Sk za dodávku 4 ks zimných pneumatík 
na služobné motorové vozidlo a po najazdení iba  1362 km bolo  d�a 17.12.2004 zakúpených  
5 ks  zimných pneumatík v  sume 7 700,- Sk.  

Za osobné služobné motorové vozidlo, ktoré nebolo prevádzkované, bolo uhradené 
povinné zmluvné poistenie zodpovednosti za škodu spôsobenú prevádzkou motorového 
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vozidla v roku 2002 v sume 3 283,- Sk (poistné na rok 2003) a v roku 2003 v sume 3 968,- Sk 
(poistné na rok 2004). Vozidlo sa neužíva od roku 2002. Organizácia nevykonala žiadne 
opatrenia, aby došlo k zániku zmluvného poistenia a tým aj k zániku povinnosti plati� poistné. 

Organizácia v uvedených štyroch prípadoch nezabezpe�ila maximálnu hospodárnos� 
použitia rozpo�tových prostriedkov v celkovej sume 18 088,-Sk, �ím došlo k porušeniu 
zákona  o rozpo�tových pravidlách.  

Vo�né kapacity na ubytovanie v Domove mládeže sú využívané na ubytovávanie 
vysokoškolských študentov. Vysokoškolákom je poskytované ubytovanie na dvojposte�ových 
izbách v sume 500,-Sk/lôžko/mesiac. Táto cena nie je primeraná cenám vo vysokoškolských 
domovoch mládeže. V Domove mládeže UPJŠ na Medickej ul. v Košiciach je úhrada za 
ubytovanie na dvojposte�ových izbách stanovená v sume 750,-Sk/lôžko/mesiac, pri�om zo 
štátneho rozpo�tu sa vysokým školám, ktoré majú študentské domovy poskytuje ešte 
príspevok na ubytovaného študenta a mesiac v sume 200,-Sk. Cena ubytovania pre 
vysokoškolákov nebola stanovená na základe ekonomickej kalkulácie a preto nepokrýva ani 
základné prevádzkové náklady bez osobných nákladov, ktoré sú spojené s poskytovaním 
služieb pre ubytovaných. Na základe kalkulácie  nákladov na ubytovanie pre podnikate�skú 
�innos� vy�íslil Domov mládeže cenu 1 050,- až 1 200,- Sk/lôžko/mesiac. Príjmy za 
ubytovanie vysokoškolákov si organizácia v školskom roku 2004/2005 znížila cca o sumu 
198 000,- Sk. Nedostato�ným  zhodnocovaním majetku KSK  došlo k porušeniu zákona  
o majetku vyšších územných celkov a Zásad hospodárenia s majetkom KSK. 

Nedostatky boli zistené aj v cene stravného lístka, ktorú tvorí sú�et  finan�ného limitu 
na potraviny (hradí žiak alebo iný stravník v plnej výške) a režijných nákladov stravovacieho 
zariadenia v sume 26,-Sk na hlavné jedlo, ktoré hradí žiak v sume zníženej o príspevok od 
zria�ovate�a. V kalkulácii režijných nákladov nie je zarátaná pomerná �as� odpisov a dani 
z nehnute�nosti, spotreba vody,  elektriny a tepla bola ur�ená iba prepo�tom (spôsob prepo�tu 
nebol kontrolnému orgánu predložený), režijné náklady sa pripo�ítavajú iba k cene stravného 
lístka za obed a ve�eru, aj ke� sa jedná o celodennú prevádzku (podávajú sa aj ra�ajky), k  
1.1.2005 nebola upravená výška úhrady režijných nákladov žiakom, vzh�adom na zvýšenie 
normatívneho príspevku zria�ovate�a z 15,- Sk na 20,- Sk na každé vydané hlavné jedlo 
(obed a ve�era). Znamená to, že žiaci uhrádzali �as� režijných nákladov  od 1.1.2005 v sume 
o 5,- Sk viac na jedno vydané hlavné jedlo (obed, ve�era), t.j. denne 10,- Sk, kalkulácia 
režijných nákladov nebola stanovená na školský rok 2005/2006 pod�a skuto�nosti 
dosiahnutých v školskom roku 2004/2005. Nezhodnocovaním majetku KSK došlo 
k porušeniu zákona  o majetku vyšších územných celkov a  Zásad hospodárenia 
s majetkom KSK.  
 Kontrolou dodržiavania zákona o verejnom obstarávaní boli zistené závažné 
nedostatky. Dodávky tovarov, služieb a prác v jednotlivých rokoch boli realizované až na 
menšie výnimky  bez použitia metód a postupov  zákona o verejnom obstarávaní. 

Pri obstarávaní tovarov a služieb v roku 2002 (okrem drogistického tovaru) 
organizácia nepoužívala metódy a postupy pod�a zákona o verejnom obstarávaní, napr. pri 
obstarávaní mäsa a mäsových výrobkov v sume 786 353,- Sk (ceny sú uvádzané s DPH), 
mlieka a mlie�nych výrobkov v sume 170 170,- Sk, chleba a pe�iva v sume 130 175,- Sk, 
ovocia a zeleniny v sume 127 610,- Sk, hydiny a hydinových výrobkov v sume 68 863,- Sk, 
vají�ok v sume 26 795,- Sk, šampi�ónov v sume 6 600,- Sk, oleja v sume 43 980,- Sk, 
potravinárskych výrobkov a pochutín v sume 271 417,- Sk, služby spojenej s ma�ovaním 
a natieraním v sume 116 959,- Sk, prania a žehlenia prádla v sume 17 282,- Sk, poštových 
poukážok a stravných lístkov v sume 12 638,- Sk, zasklievania okien v sume 5 001,- Sk, 
podlahovej krytiny a fólie v sume 11 130,- Sk, kuchynských potrieb v sume 19 403,- Sk, 
pracovných odevov v sume 18 378,- Sk, elektroinštala�ného materiálu v sume 14 996,- Sk, 
kancelárskych potrieb v sume 17 784,- Sk, vodoinštala�ného materiálu v sume 5 707,- Sk, 
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vysáva�a s predlžovacou šnúrou v sume 2 860,- Sk, gastro nádoby s príslušenstvom v sume 
5 586,- Sk, regálu s pozinkovaným tkanivom v sume 3 560,- Sk.  

Zmluvy na  opravu a údržbu vý�ahov, na  bezpe�nos� práce, na dodávku nápojového 
automatu  a iné zmluvy boli uzavreté bez použitia metód a postupov zákona o verejnom 
obstarávaní.  
 Domov mládeže v roku 2003 (okrem obstarania kuchynského robota a vysáva�a 
s tepova�om) nepoužíval metódy a postupy pod�a zákona o verejnom obstarávaní  napr. pri  
obstarávaní   brav�ovej krkovi�ky v sume 161 550,- Sk,  brav�ového stehna v sume 375 322,- 
Sk, brav�ového bô�ika v sume 88 262,- Sk, brav�ového pliecka v sume 160 347,- Sk, 
brav�ového karé v sume 249 587,-Sk, hovädzieho zadného v sume 48 758,- Sk, dusenej šunky 
v sume 32 133,- Sk, chleba v sume 157 410,- Sk, masla v sume 115 563,- Sk, mlieka v sume 
150 653,- Sk, eidamskej tehly v sume 61 918,- Sk s DPH, oleja v sume 66 868,- Sk, 
drogistického tovaru v sume 154 320,- Sk, pracovných odevov a poste�nej bielizne v sume 
193 620,- Sk, elektrospotrebi�ov v sume 71 646,- Sk, kuchynských potrieb v sume 123 316,- 
Sk, kancelárskych potrieb v sume 44 659,- Sk, tonerov v sume 10 668,- Sk, stoli�iek v sume 
19 764,- Sk, po�íta�ov v sume 24 342,- Sk a televízorov v sume 32 479,- Sk.  

Bez použitia metód a postupov zákona o verejnom obstarávaní bola uzavretá zmluva 
napr. na opravu a údržbu vý�ahov, na pranie a žehlenie poste�nej bielizne, na 
zabezpe�enie protipožiarnej ochrany  ako aj �alšie zmluvy.  
 Organizácia za rok 2004 obstarávala napr. brav�ové karé v sume 91 712,- Sk, 
brav�ové stehno v sume 165 468,- Sk,  brav�ové pliecko v sume 246 813,- Sk, hovädzie 
stehno v sume 84 697,- Sk, mlieko v sume 151 855,- Sk, maslo v sume 116 543,- Sk,  
po�íta�e v sume 112 478,- Sk bez DPH, stravné lístky v sume 93 500,- Sk bez DPH, stoli�ky 
v sume 75 294,- Sk, pranie a žehlenie poste�nej bielizne v sume 82 764,- Sk bez DPH a  
opravu havarovaného ležatého kanaliza�ného potrubia a sp	ch  v sume 218 487,- Sk bez DPH 
bez použitia metód a postupov zákona o verejnom obstarávaní. 
            V roku 2005 obstarávala organizácia  pe�ivo v sume 94 845,- Sk, zemiaky v sume 
108 659,- Sk, maslo v sume 77 341,- Sk, kuracie stehná v sume 105 698,- Sk a kuracie prsia 
v sume 103 321,- Sk bez použitia metód a postupov zákona o verejnom obstarávaní.  
           Obstarávaním tovarov a služieb bez použitia metód a postupov zákona 
o verejnom obstarávaní v uvedených rokoch došlo k porušeniu zákona o verejnom 
obstarávaní. 
 V kontrolovanom období Domov mládeže obstaral celkovo 6 druhov tovarov a 1 
službu postupmi a metódami pod�a zákona o verejnom obstarávaní. Obstaranie kuchynského 
robota a vysáva�a v roku 2003 a pranie a žehlenie prádla, a obstaranie ovocia a zeleniny,  
a mäsových výrobkov v roku 2005  bolo obstarané v zmysle zákona o verejnom obstarávaní. 
V roku 2005 bolo  podprahovou metódou  verejného obstarávania s nižšou cenou obstarané 
brav�ové a hovädzie mäso v  sume 519 444,- Sk s DPH. Obstarávate� mal použi� verejnú 
alebo užšiu sú�až, nako�ko na nákup uvedeného tovaru v roku 2004 boli vynaložené finan�né 
prostriedky v sume 665 637,- Sk s DPH a v danom prípade sa teda ide o podlimitnú metódu 
verejného obstarávania. Bol porušený zákon o verejnom obstarávaní.   

V personálnej oblasti bolo zistené, že Domov mládeže zamestnáva osobu, ktorá 
nepreukázala predpísaným spôsobom bezúhonnos�.  
 Nedostatky boli zistené vo vyhlásení výberového konania. Nebol uvedený význam 
predpokladov, kritérií a požiadaviek pri rozhodovaní o ví�azovi výberového konania a 
zoznam požadovaných dokladov.  Do výberovej komisie nebol menovaný zástupca zvolený 
zamestnancami. Pozvánky uchádza�om na výberové konanie neposielala výberová komisia, 
ale riadite�. Výberová komisia neur�ila poradie uchádza�ov, neoznámila uchádza�om 
výsledky výberového konania a nezverejnila výsledok výberového konania a pod.   
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Zamestnanci boli zaradení do platových stup�ov bez preukázanej d�žky zapo�ítanej 
praxe. 

Osobné príplatky zamestnancom boli priznané aj bez písomného návrhu príslušného 
vedúceho zamestnanca a v 2 prípadoch osobný príplatok bol priznaný aj zamestnancom, 
ktorých v predošlom mesiaci  štatutár organizácie písomne upozornil na porušenie pracovnej 
disciplíny. 

Vyššie uvedenými  nedostatkami došlo k porušeniu zákona o verejnej službe a  
zákona  o výkone práce vo verejnom záujme. 
           V uzatvorených dohodách o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru so 
zamestnancami boli nedostatky v tom, že  dohody o vykonaní práce boli uzatvorené na 
pracovné úlohy, ktoré neboli vymedzené výsledkom, v dohodách nebol dohodnutý 
predpokladaný rozsah práce a výšku odmeny a písomné dohody o vykonaní práce neboli 
uzatvorené najneskôr de� pred d�om za�atia výkonu práce, �ím došlo k porušeniu  
Zákonníka práce. 

Domov mládeže ako zamestnávate� porušuje ustanovenia Zákonníka práce 
o nepretržitom dennom odpo�inku. Zamestnanci boli zara�ovaní do služieb tak, že medzi 
dvoma 12 hodinovými službami nemali žiadnu prestávku. Zamestnanci zaradení vo funkcii 
„vrátnik“ a „pomocný vychovávate�“ vykonávajú prácu nad�as  nad povolený limit 150 hodín 
ro�ne, �ím došlo k porušeniu Zákonníka práce.  
 Vedúci zamestnanci - štatutári kontrolovaného subjektu si sami podpisovali dohody 
o prácach vykonávaných mimo pracovný pomer, �ím došlo k porušeniu zákona  o verejnej 
službe a zákona  o výkone práce vo verejnom záujme.  

Podnikate�skú �innos� vykonáva Domov mládeže ako poskytovanie ubytovacích  
a stravovacích služieb pre fyzické a právnické osoby. Túto �innos� vykonávajú zamestnanci 
Domova mládeže na základe dohôd o vykonaní práce. Pracovné náplne riadite�a, vedúcej 
stravovacej jednotky,  vedúcej podnikate�skej �innosti a niektorých �alších zamestnancov, sú 
zhodné s pracovnými nápl�ami, ktoré títo zamestnanci plnia v rámci riadneho pracovného 
úväzku. U niektorých �inností nie je možné hodnoverne preukáza�, že boli vykonávané nad 
rámec riadneho pracovného �asu a že nejde o plnenie povinností zamestnanca na základe 
pracovného pomeru, napr. u riadite�a, ktorý dáva súhlas na použitie a zodpovedá za použitie 
výsledkov podnikate�skej �innosti, a u vedúceho stravovania, ktorý má zabezpe�i�, aby všetci 
pracovníci boli pou�ení o predpisoch BOZ pri práci a nákup materiálu a pod.  

Riadite� Domova mládeže vykonával inú zárobkovú �innos� bez súhlasu 
zamestnávate�a a za prácu vykonanú nad�as uzatváral dohody o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru, pri�om jeho funk�ný plat je ur�ený s prihliadnutím na prácu nad�as. 

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru boli uzatvorené 
s vlastnými zamestnancami na rovnaký druh práce, aký mali v pracovnej zmluve a na  výkon, 
ktorý  nebol pre zamestnávate�a neú�elný alebo nehospodárny. 

Bol porušený zákon  o verejnej službe, zákon o výkone práce vo verejnom 
záujme, zákon  o odme�ovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme a Zákonník práce. 

Cena za ubytovanie pre podnikate�skú �innos� je stanovená od 1.1.2003 jednotne 
v sume 150,- Sk/osoba/noc plus miestny poplatok za pobyt pod�a Všeobecne záväzného 
nariadenia mesta Košice. V cene ubytovania nie je zahrnutý podiel z odpisov, da� 
z nehnute�nosti a miestny poplatok za komunálne odpady. Cena za ubytovanie v trvale  
vy�lenenom priestore nezoh�ad�uje rôznu úrove� poskytovaných služieb, pretože ubytovanie 
sa poskytuje na izbách, ktoré majú rôzny stupe� vybavenia - umývadlo, sprchu a WC, 
apartmány. 

Obdobná situácia je aj pri cene jedál. V cene nie je zahrnutý podiel na odpisoch, 
poistnom a dani z nehnute�nosti a nie sú podložené kalkuláciou pod�a po�tu zú�astnených 
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osôb (vodné a sto�né, upratovanie), pod�a �asu trvania akcie (elektrická energia, teplo, mzdy), 
druhu a po�tu podaných jedál (spotreba plynu, �istiace prostriedky, mzdy). V organizácii 
nevedú osobitnú evidenciu uskuto�nených akcií a teda nebolo možné vykona� kontrolu 
opodstatnenosti nákladov. 

Boli porušené Zásady hospodárenia s majetkom Košického samosprávneho 
kraja. 

Kontrolou �erpania bežných výdavkov bolo zistené, že organizácia nesprávne 
zatrie�uje výdavky do príslušnej rozpo�tovej podpoložky ekonomickej klasifikácie 
rozpo�tovej klasifikácie, �ím došlo k  porušeniu zákona  o rozpo�tových pravidlách a 
Opatrenia MF SR �. 4283/2003–41. 
 Vykonanou  kontrolou ú�tovníctva za kontrolované obdobie bolo zistené, že ú�tovné 
doklady neobsahujú zákonom vyžadované náležitosti ako  dátum uskuto�nenia ú�tovného 
prípadu, podpisový záznam osoby zodpovednej za zaú�tovanie, ozna�enie ú�tov, na ktorých 
sa ú�tovný prípad zaú�tuje. Pri ú�tovaní dodávate�ských faktúr a ich úhrad organizácia 
ú�tovala po�as ú�tovného obdobia len o ich úhrade a neú�tovala o vzniku záväzku a o úhrade 
záväzku. Ú�tovné záznamy boli opravované takým spôsobom (prepisovaním a korektorom), 
že nie je možné ur�i� osobu, ktorá vykonala opravu, de� jej vykonania a obsah opravovaného 
ú�tovného záznamu pred opravou aj po oprave. Nesprávne ú�tovali vklady pe�azí a prevody 
medzi bankovými ú�tami. Týmto došlo k  porušeniu zákona o ú�tovníctve a Opatrení MF 
SR �. 24 501/2003-92. 
 Inventarizácia majetku a záväzkov v organizácii v rokoch 2002, 2003 a 2004 bola 
vykonávaná na základe príkazov predsedu KSK. Kontrolou písomnej dokumentácie 
inventarizácie majetku a záväzkov a dokladovej inventúre ú�tov boli zistené  nedostatky 
v tom, že na  miestnych inventúrnych súpisoch chýbajú podpisy hmotne zodpovedných osôb a 
podpisy �lenov inventariza�nej komisie. K inventúrnym súpisom nie je priložené prehlásenie 
osoby hmotne zodpovednej za sklad pred za�atím fyzickej inventúry, že všetky doklady 
odovzdala na zaú�tovanie a ni� nezatajila a vyjadrenie osoby hmotne zodpovednej za sklad po 
ukon�ení fyzickej inventúry, že fyzická inventúra bola vykonaná za jej prítomnosti a že 
s výsledkom fyzickej inventúry súhlasí. Bol porušený zákon o ú�tovníctve. 

Kontrolou pokladni�nej hotovosti v  pokladni školského stravovania a v pokladni 
podnikate�skej �innosti bolo zistené, že  organizácia od 3.8.2004 si stanovila limit hotovosti  
nie v sume 10 000,- Sk, ale v sume 15 000,- Sk a z toho dôvodu zákonný limit prekra�ovali,  
�ím došlo k porušeniu zákona o Štátnej pokladnici a Výnosu MF SR �. 12475/2002-13.  
 Pri kontrole cestovných príkazov boli zistené, že v cestovných príkazoch nebol  
vypisovaný dátum schválenia cesty a dátum schválenia vyú�tovania cesty,  nebol uvedený 
spôsob dopravy a chýbal podpis k  schváleniu pracovnej cesty, �ím  došlo k porušeniu  
zákona  o cestovných náhradách. 

V záznamoch o prevádzke motorového vozidla neboli vyp��ané všetky údaje  pod�a 
predtla�e. Chýbal podpis prepravovanej osoby, cie� cesty a doplnenie pohonných hmôt. 
 Cesty  sú vykázané bez uvedenia presnejšieho miesta ú�elu cesty a dôvodu. Ú�el cesty 
sa uvádza všeobecne, t.j. „služobne“.  

Údaje o �ase �erpania PHM uvedené na pokladni�ných dokladoch sa v niektorých 
prípadoch nezhodujú s údajmi uvedenými v zázname o prevádzke motorového vozidla, 
pretože bu� napr. motorové vozidlo  nebolo v prevádzke a zamestnanec, ktorému boli 
vyplatené pe�ažné prostriedky  �erpal v uvedený de� dovolenku, alebo sa vozidlo nachádzalo 
v Bratislave a pod. Bol  porušený  zákon  o ú�tovníctve a Zásady  pre prevádzku 
služobných motorových vozidiel DM. 

Riadite� Domova mládeže cesty služobným motorovým vozidlom vykonal vo 
viacerých d�och  bez vystavenia cestovných príkazov. Riadite� sa zú�astnil seminárov 
v rámci prípravy vedúcich pedagogických zamestnancov školských zariadení, na ktoré 
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vzdelávanie nepožiadal o súhlas a teda  neoprávnene používal služobné motorové vozidlo. 
Služobným motorovým vozidlom bolo najazdených 527 km a spotrebované pohonné hmoty 
v sume 1 318,80 Sk.  Nehospodárnym  nakladaním s majetkom samosprávneho kraja v sume 
1 318,80 Sk porušil Zásady hospodárenia s majetkom Košického samosprávneho kraja a 
Zásady  pre prevádzku služobných motorových vozidiel DM. 

Do 1.5.2003  sa v  organizácii predbežná finan�ná kontrola vôbec nevykonávala. 
Kontrolou dokladov za obdobie po uvedenom dni bolo zistené, že nie sú overené finan�né 
operácie v hotovosti.  

Pri výdavkových pokladni�ných dokladoch a príjmových pokladni�ných dokladoch 
nie sú doložené tla�ivá tvoriace prílohu interného predpisu, ktoré potvrdzujú vykonanie 
predbežnej finan�nej kontroly. Došlo k porušeniu zákona o finan�nej kontrole a vnútornej 
smernice. 

Na úseku správy majetku a hospodárenia s majetkom boli zistené taktiež viaceré 
porušenia zákonov a Zásad hospodárenia s majetkom KSK. 

Obhliadkou rekrea�nej chaty v katastrálnom území Košické Hámre bolo zistené, že 
na chate je poškodená omietka, zateká strecha, interiérové vybavenie je zna�ne opotrebované. 
Rekrea�ná chata nebola využívaná minimálne od 1.7.2002 do 30.6.2005 a na jej udržiavanie 
neboli použité takmer žiadne výdavky, �o sa odrazilo aj na jej sú�asnom zlom stave.     

Kontrolou náhodne vybraných miestností v Domove mládeže boli zistené rozdiely 
medzi stavom majetku uvedeným v miestnom inventárnom zozname a skuto�ným stavom. 
Neboli vykonané zmeny na základe presunov medzi miestnos�ami po 1.1.2005. Chýbajúci 
majetok sa našiel v iných miestnostiach. O presunoch majetku neboli vystavené ú�tovné 
doklady.  

Pri fyzickej likvidácii neupotrebite�ného majetku organizácia nezabezpe�ila doklady 
preukazujúce jeho skuto�nú likvidáciu. 
 Samosprávnemu kraju nepredkladá dokumentáciu o likvidácii neupotrebite�ného 
majetku a  k likvidácii osobného motorového vozidla  nebol priložený odborný technický 
posudok. �alšie dve motorové vozidlá sú nefunk�né, k vozidlám nie je spracovaný odborný 
technický posudok o ich nepoužite�nosti a vozidlá nie sú vyradené z evidencie majetku 
a zlikvidované.  

Vo vyššie uvedených prípadoch došlo k porušeniu  zákona o majetku vyšších 
územných celkov a Zásad hospodárenia s majetkom KSK.  

 
 

Škola úžitkového výtvarníctva, Košice  
 

V Škole úžitkového výtvarníctva v Košiciach bolo následnou finan�nou kontrolou 
prekontrolované obdobie  od 1.1.2003 do 31.12.2005. V kontrolovanom období došlo 
k zmene štatutárneho orgánu. Od 1.4.2004 bol poverený výkonom funkcie riadite�a a od 
25.8.2004 menovaný terajší riadite�.  
 Škola  za rok 2003 dosiahla príjmy v sume 3 703,- Sk, v roku 2004 v sume 3 613,- Sk 
a za prvý polrok 2005 v sume 750,- Sk. 

Zria�ovate� so svojho rozpo�tu poskytol prostriedky len na financovanie bežných 
výdavkov.  

Schválený a upravený rozpo�et výdavkov na rok 2003 predstavoval sumu 
13.129.000,- Sk . Na rok 2004 bol  rozpo�et bežných výdavkov v sume 13.387.000,- Sk a 
pre rok 2005 bol rozpo�et bežných výdavkov v sume 13.458.000,- Sk.  

  Poh�adávky k 30.6.2005 sú v sume  12 579,-Sk a záväzky v sume 2 042 379,-Sk. 
Záväzky vo výške 857 842,-Sk sú po lehote  splatnosti. Škola neuhradila dodávate�om svoje 
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záväzky zo dodávku energií, poštových a telekomunika�ných služieb, za materiál, rutinnú 
a štandardnú údržbu a za služby. 
 Kontrolou boli zistené nedostatky najmä v oblasti hospodárnosti  nakladania 
s finan�nými prostriedkami najmä v odme�ovaní zamestnancov a s tým súvisiacim porušením 
finan�nej disciplíny a vo verejnom obstarávaní. V správe uvádzam len najzávažnejšie 
porušenia zákonov. 

Pri kontrole odme�ovania bolo zistené, že jeden zamestnanec bol zaradený do 9. 
platovej triedy napriek tomu, že nesp��al kvalifika�ný predpoklad vzdelania a  mohol by� 
zaradený maximálne do 8. platovej triedy. �alší 7 zamestnanci boli  nesprávne zaradení do 
vyššieho platového stup�a. Z uvedeného po�tu 6 zamestnanci zaradení do pracovných 
�inností s prevahou fyzickej práce boli zaradení do vyššieho platového stup�a, než aký im 
patril na základe zapo�ítanej praxe bez toho, aby okruh zamestnancov ktorí budú takto 
zaradení dohodol s odborovým orgánom, alebo ich vymedzil vo vnútornom predpise (od 
1.1.2004), alebo bez toho aby mali na také zaradenie zákonný nárok.  Škola na platoch 
neoprávnene vyplatila za kontrolované obdobie  sumu 165 410,-Sk.  

Bol porušený zákon o verejnej službe a zákon o odme�ovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, zákon  o rozpo�tových pravidlách  
a zákon o rozpo�tových pravidlách verejnej správy.  

Použitím verejných prostriedkov nad rámec oprávnenia, ktorým došlo 
k vyššiemu �erpaniu verejných prostriedkov bola porušená finan�ná disciplína v sume 
165 410,- Sk.  

Zamestnanci vykonávajúci prácu na základe dohôd o vykonaní práce boli  odme�ovaní 
priaznivejšie, ako by boli plnenia pre zamestnancov v pracovnom pomere. Škola  vyplatila 
neoprávnene na dohodách o vykonaní práce celkom sumu 231 923,- Sk.  

Bol porušený Zákonník práce, zákon  o rozpo�tových pravidlách  a zákon 
o rozpo�tových pravidlách verejnej správy.  

Použitím verejných prostriedkov nad rámec oprávnenia, ktorým došlo 
k vyššiemu �erpaniu verejných prostriedkov bola porušená finan�ná disciplína v sume 
231 923,- Sk.  

Škola je povinná odvies� finan�né prostriedky do rozpo�tu Košického 
samosprávneho kraja vo výške porušenia finan�nej disciplíny v celkovej sume 397 333,- 
Sk. 

Od 1.7.2004 zamestnáva škola 5 zamestnancov s pracovným zaradením upratova�. 
Pod�a metodického pokynu Ministerstva školstva Slovenskej republiky zo d�a 27.3.2000 
základom upratovanej plochy je 1200 m2 + 4 hodiny týždennej inej �innosti pod�a pokynov 
riadite�a školy. Po�et zamestnancov na upratovanie je  neprimeraný. Vzh�adom k upratovanej 
ploche je zamestnávanie 5. zamestnanca na upratovanie  nehospodárne. Nehospodárne boli 
použité finan�né prostriedky v celkovej  sume 94 640,-Sk, z toho v roku 2005 v sume 
47 580,- Sk. 
 Bol porušený zákon o rozpo�tových pravidlách a zákon o rozpo�tových 
pravidlách verejnej správy.  

Nehospodárnym nakladaním s verejnými  prostriedkami došlo k porušeniu 
finan�nej disciplíny v sume 47 580,- Sk. 

�alšie nedostatky v tejto oblasti boli taktiež závažného charakteru. Vedúci 
zamestnanci mimo riadite�a školy nedeklarovali svoje majetkové pomery za roky 2003 
a 2004, �ím došlo k porušeniu zákona  o verejnej službe a  zákona o výkone práce vo 
verejnom záujme. 

Zamestnancovi školy sú priamo podriadení dvaja zamestnanci, ktorí sú jemu  blízkymi 
osobami. Bol porušený zákon o výkone práce vo verejnom záujme. 
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V škole nevedú riadne evidenciu pracovného �asu a práce nad�as. Zamestnanci 
vykonávali na príkaz zamestnávate�a alebo s jeho súhlasom prácu nad�as nad ustanovený 
povolený rozsah 150 hodín ro�ne. Výkazy o evidencii pracovného �asu a práce nad�as sú 
nepreukázate�né . Bol porušený Zákonník práce a  zákon o ú�tovníctve. 

Zamestnanci školy boli zaradení do platových tried bez ur�enia pracovnej �innosti 
pod�a katalógu pracovných �inností a do platových stup�ov bez preukázanej d�žky 
zapo�ítanej praxe. V škole sa priznávajú a upravujú osobné príplatky zamestnancom aj bez 
písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca   a poskytujú odmeny zamestnancom aj 
bez návrhu a písomného odôvodnenia príslušným vedúcim zamestnancom.   

Bol porušený zákon o verejnej službe a zákon o odme�ovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.  
  Po�as kontrolovaného obdobia uzavrela škola celkom 198  dohôd o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru (�alej len dohody). Dohodnutá úloha v dohodách 
nebola vymedzená výsledkom, a boli uzatvorené s ich  zamestnancami na pracovné úlohy, 
ktoré mali plni� v rámci svojho pracovného úväzku. Od 1.4.2005 neviedla evidenciu 
uzavretých dohôd. V dohodách nešpecifikovali presne pracovnú úlohu, nebol dohodnutý 
predpokladaný rozsah práce, doba na vykonanie pracovnej úlohy a dohody neboli uzatvorené 
najmenej de� pred d�om za�iatku plnenia pracovnej úlohy. Došlo k porušeniu Zákonníka 
práce.  
   Odmeny v celkovej sume 7 780,- Sk za prácu vykonanú na základe dohody boli 
vyplatené nehospodárne.  
   Bol porušený Zákonník práce a zákon  o rozpo�tových pravidlách 
 V niektorých dohodách sú vykonané opravy  prepisovaním a bielením tak, že pôvodný 
text je ne�itate�ný a v niektorých prípadoch sa nedá zisti� ani osoba, ktorá vykonala opravu a 
de� jej vykonania, �ím došlo k porušeniu zákona o ú�tovníctve. 

Nehospodárnos� bola zistená pri uskuto��ovaní telefonických hovorov na základe 
výpisu hovorov a ich identifikácie. Uskuto��ovaním súkromných hovorov, neidentifikovaním 
ostatných hovorov a tým nepreukázaním ú�elu a opodstatnenosti hovorov  škola 
nehospodárne  nakladala s finan�nými prostriedkami v celkovej sume 122 494,-Sk, z ktorej 
sumy bolo porušenie finan�nej disciplíny v sume  25 060,-  Sk v 1.polroku 2005. 

Došlo k porušeniu  zákona o rozpo�tových pravidlách a zákona o rozpo�tových 
pravidlách verejnej správy a k porušeniu finan�nej disciplíny v sume 25 272,-  Sk. 

Škola v rámci podnikate�skej �innosti vykonávala a organizovala kurzy kreslenia, 
odborné konzultácie pre záujemcov o štúdium a vyrábala plakety. S riadite�om školy na 
podnikate�skú �innos� boli uzatvorené 2 dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru, ktoré podpísal zástupca riadite�a a nie predseda KSK a teda bez jeho súhlasu. 
Dohodnutá pracovná úloha v znení „riadenie a kontrola po�as kurzov“ patrí pod�a Zákonníka 
práce medzi základné povinností vedúcich zamestnancov. Ide teda o plnenie povinností 
zamestnanca na základe pracovného pomeru. Funk�ný plat riadite�a je ur�ený s prihliadnutím 
na prácu nad�as. 

Bol porušený  zákon o verejnej službe, zákon o výkone práce vo verejnom záujme 
a  zákon o odme�ovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 

Zástupca riadite�a mal dohodnutú odmenu na základe dohody na tú istú pracovnú 
úlohu ako riadite�.  

V dohodách o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, ktoré boli uzatvárané 
s  nepedagogickými zamestnancami nie sú dohodnuté pracovné úlohy  odlišné od pracovných 
náplní, ktoré títo zamestnanci plnia v rámci riadneho pracovného úväzku, napr. 
administratívne práce po�as kurzov (sekretárka), vykurovanie malej budovy po�as kurzov 
(kuri�), spracovanie dohôd a ú�tovníctvo, zú�tovanie platieb, kurzy, ú�tovnícke uzávierky, 
da�ové priznania (ú�tovní�ka), otváranie budovy po�as kurzov (školník). Nebolo preukázané, 
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že práce boli vykonávané nad rámec riadneho pracovného �asu a že nejde o plnenie 
povinností zamestnanca na základe pracovného pomeru. Došlo k porušeniu Zákonníka 
práce.  

Odme�ovanie zamestnancov, ktorí pri podnikate�skej �innosti vykonávajú práce nad 
rámec pracovných povinností sa  malo rieši� formou odmeny, alebo práce nad�as, a nie 
formou dohôd. Došlo by tým aj k zníženiu administratívnej práce spojenej s podnikate�skou 
�innos�ou, úspore pracovného �asu a nákladov na kancelársky a iný materiál. 

Obsahom dohôd nie sú �innosti spo�ívajúce v prácach iného druhu v porovnaní 
s druhom práce, na ktorý so zamestnancami bol uzatvorený riadny pracovný pomer 
a s prihliadnutím na skuto�nos�, že výkon podnikate�skej �innosti je sú�as�ou predmetu 
�innosti ur�enou v zria�ovacej listine.  

Nehospodárne boli vyplatené odmeny za práce vykonávané v podnikate�skej �innosti 
na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v sume  90 500,- Sk.  

Bol porušený zákon  o rozpo�tových pravidlách  a zákon o rozpo�tových 
pravidlách verejnej správy. 

Nehospodárnym  použitím  verejných  prostriedkov v roku 2005 došlo k  
porušeniu finan�nej  disciplíny v sume 25 000,- Sk. 
 Do podnikate�skej �innosti neú�tujú primeranú náhradu za používanie majetku 
v podnikate�skej �innosti, pomernú �as� nákladov na služby, ktoré sú spojené s jej 
vykonávaním, napr. elektrickú energiu, vodné a sto�né, teplo a iné náklady. Z uvedeného 
dôvodu nie je možné  overi� skuto�nú hospodárnos� a efektívnos� uskuto�nených akcií. 
Dochádza tým k zvýšeniu zisku z podnikate�skej �innosti a následne aj k plateniu vyššej dane 
z príjmov. 

Bol porušený zákon o majetku vyšších územných celkov a Zásady hospodárenia 
s majetkom Košického samosprávneho kraja. 

Škola v roku 2004 zakúpila 2 ks osobných po�íta�ov so 17“ LCD monitormi 
v celkovej cene 59 976,-Sk. Po�íta�e plne vyhovujúce potrebám školy sa mohli kúpi� 
lacnejšie o 31 016,- Sk. Bol porušený zákon o rozpo�tových pravidlách.  

�alej bolo zistené, že škola uprednostnila úhrady za obstarávanie ostatných tovarov 
a služieb pred úhradami za dodávky energií a vody, �ím došlo k porušeniu Zásad 
finan�ného hospodárenia škôl a školských zariadení. 

V rozpo�tových rokoch 2003 a 2004  plne v škole vy�erpali rozpo�tové prostriedky 
poskytnuté zria�ovate�om,  pri�om k 31.12.2003 im ostali neuhradené faktúry v sume 
295 933,- Sk a k 31.12.2004 v sume 641 300,- Sk. Ke�že po�as roka uprednost�ovali úhrady 
za ostatné tovary a služby pred úhradami za dodávku energií a vody, ostali neuhradené 
faktúry aj za dodávku elektriny, plynu a vodného a sto�ného. 

Škola sa zaviazala na úhrady v bežnom roku, ktoré prekra�ovali ich rozpo�tované 
výdavky na daný rok. V  roku 2003 sa zaviazali na úhrady nezabezpe�ené v rozpo�te v sume 
295 933,- Sk, a v roku 2004 na úhrady v sume 641 300,- Sk,  ktoré za�ažujú nasledujúce 
rozpo�tové roky z dôvodu nedostatku zdrojov v bežnom rozpo�tovom roku. Bol  porušený 
zákon o rozpo�tových pravidlách.  
            Na úseku verejného obstarávania bolo zistené, že pri obstarávaní výpo�tovej techniky  
v roku 2003 v sume 10 583,- Sk (všetky ceny sú s DPH), kancelárskych potrieb v sume 
38.570,- Sk, papiera v sume 14 089,- Sk, �istiacich  a hygienických potrieb v sume 50 462,- 
Sk, paliva v sume 14 408,- Sk, údržby kancelárskej techniky v sume 9 008,- Sk, údržby 
školského zariadenia v sume 117 308,- Sk, údržby kotlov v sume 53 029,- Sk, údržby 
kanalizácie v sume 99 999,-. Sk, stravných lístkov v sume 191 961,- Sk  a pri uzavretí zmluvy 
na servis a dodávku výpo�tovej techniky, servis kancelárskej techniky a dodávku spotrebného 
materiálu v sume 20 151, Sk, na požiarnu ochranu v sume 4 800,-Sk, na  revíziu 
elektrickej inštalácie, bleskozvodnej sústavy, elektroinštala�né práce a údržbárske práce 
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v sume 262 958,- Sk,  neboli  použité metódy a postupy  pod�a zákona o verejnom 
obstarávaní.  

V roku 2004 pri obstarávaní stravných lístkov v sume 246 908,- Sk a údržbe 
administratívnej budovy v sume 361 834,- Sk  nepoužívali metódy a postupy pod�a zákona 
o verejnom obstarávaní.     
            Obdobne aj v roku 2005 bolo zistené, že neobstarávali údržbu administratívnej budovy 
v sume  393 711,- Sk  a stravné lístky v sume 90 377,- Sk, ako aj neuzatvárali zmluvy na 
dodávku služby spojenej s poskytnutím závodného stravovania pre pracovníkov 
kontrolovaného subjektu v sume 72,- Sk za jeden obed, na základe metód a postupov  zákona 
o verejnom obstarávaní.  
            Vo vyššie uvedených prípadoch došlo k porušeniu zákona o verejnom obstarávaní.     

Kontrolou darov bolo zistené, že škola v roku 2005 prijala od 2 darcov finan�né dary 
po 10 000,-Sk, pri�om prijaté finan�né dary v sume 20 000,- Sk neviedla na samostatnom 
mimorozpo�tovom ú�te. Príjem finan�ných darov a ich použitie nie je zaú�tované 
v ú�tovných knihách. 

Došlo k porušeniu zákona o ú�tovníctve, Zásad pri prijímaní a nakladaní s darmi a 
sponzorskými príspevkami a zákona o rozpo�tových pravidlách verejnej správy  a k porušeniu 
finan�nej disciplíny v sume 20 000,- Sk. 

Finan�né prostriedky do sociálneho fondu sa na osobitný ú�et  z povinnej tvorby 
prevádzali nepravidelne za jednotlivé mesiace pozadu a nie vo výške jednej dvanástiny  do  
15  dní  po  za�atí  každého  mesiaca  vo  forme  preddavkov z predpokladanej  ro�nej  výšky  
základu  na ur�enie povinného prídelu. 

Zo sociálneho fondu škola neposkytla príspevok na sociálnu výpomoc, na dopravu do 
zamestnania a spä� a na doplnkové dôchodkové poistenie v sume najmenej 12 102,- Sk v roku 
2003 a v sume najmenej 14 398,- Sk v roku 2004. 

Prostriedky sociálneho fondu neposkytla škola na služby, ktoré zamestnanec využíva 
na regeneráciu pracovnej sily, ale vyplatila ich priamo zamestnancovi. 

V roku 2003 previedla prostriedky sociálneho fondu v sume 47 019,- Sk na ú�et 
cudzích prostriedkov, z ktorého v nasledujúcom rozpo�tovom roku ich vyplatila spolu so 
mzdou ako príspevok na stravu a regeneráciu pracovnej sily. 

 Bol porušený zákon o sociálnom fonde a  zákon o rozpo�tových pravidlách. 
Kontrolou vykonaných ú�tovných zápisov v ú�tovných knihách a ú�tovných dokladov 

bolo zistené, že v škole ú�tovali  bez doloženia ú�tovných prípadov ú�tovnými dokladmi. 
Ú�tovné doklady neobsahovali zákonom vyžadované náležitosti. Ú�tovný zápis nie je 
doložený ú�tovným dokladom a nie je uvedený ú�tovný predpis, na ktorom škola uvádza 
predkontáciu. Od roku 2004 neú�tovali o záväzkoch  pri ich vzniku, ale len o stave záväzkov  
v danom mesiaci. Neú�tovali obstarané stravné lístky ako ceniny. Drobný hmotný majetok 
uvedený do používania nesprávne viedli v ú�tovníctve na ú�te 112 - Materiál na sklade 
a spotrebu materiálu ú�tovali na ú�et služieb, pri�om ho mali  ú�tova� ako  zásoby. Ú�tovné 
záznamy boli opravované takým spôsobom (prepisovaním a korektorom), že nie je možné 
zisti� obsah pôvodného ú�tovného záznamu. Pri vykonávaní opráv ú�tovných zápisov  
nevystavovali opravný ú�tovný doklad, ale je len uvedená predkontácia na ú�tovacom 
predpise. Bol porušený zákon o ú�tovníctve a Opatrenia MF SR �.24 501/2003-92. 
  Inventarizácia majetku a záväzkov v kontrolovanom subjekte v rokoch  2003 a 2004 
mala by� vykonaná na základe príkazov predsedu KSK. Riadite� školy vydal k tomu následne 
vlastné príkazy, kde ur�il vykona� iba fyzickú inventarizáciu a teda neur�il vykona� 
dokladovú inventúru majetku, ktorú nemožno vykona� fyzickou inventúrou, napr. 
poh�adávky, záväzky a stavy na bankových ú�toch. Z vykonanej inventarizácie nepredložili 
inventariza�né súpisy, inventariza�né zápisy s údajmi pod�a  zákona o ú�tovníctve 
a prehlásenie hmotne zodpovedných osôb inventárneho úseku o tom, že všetky doklady 
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týkajúce sa stavu a pohybu majetku boli odovzdané na zú�tovanie a zaevidovanie do 
operatívnej evidencie, že majetok je sprístupnený k fyzickej inventúre, resp. všetky potrebné 
doklady pri dokladovej inventúre a že si je vedomý trestných následkov za utajenie a iné 
nesprávnosti týkajúce sa majetku, za ktorý zodpovedá. 

Pri kontrole prvotnej evidencie autoprevádzky boli zistené nedostatky pri vedení 
prvotnej evidencie. V záznamoch o prevádzke motorového vozidla neboli vyp��ané všetky 
údaje pod�a predtla�e, napr. nie je uvádzaný presný �as za�iatku a ukon�enia jazdy, údaj 
o doplnení PHM, nie je podpis vodi�a a prepravovanej osoby. Opravy údajov sú ne�itate�né, 
vykonávané prepisovaním pôvodných údajov. Údaje o stave po�ítadla km sa nezhodujú 
s údajmi o ubehnutých km pod�a záznamu o prevádzke motorového vozidla. Na udelenie 
súhlasu k jazde nie sú vystavované žiadanky na prepravu, ale kontrolovaný subjekt zapisuje 
požiadavky v zošite „Doprava - príkazy na cestu“, kde sú uvedené údaje o poradovom �ísle, 
dátume, miesta prepravy, ú�ele a kto požaduje vozidlo,  neobsahuje však podpis osoby ktorá 
povo�uje jazdu služobným motorovým vozidlom. Za rok 2003 uvedená evidencia nebola 
vedená. 

Bol porušený zákon o ú�tovníctve.  
Kontrolou pokladnice bolo zistené, že osoba zodpovedná za jej vedenie nemá 

podpísanú dohodu o hmotnej zodpovednosti za zverenú pokladni�nú hotovos�. 
Zamestnanom sú vyplácané zálohy na plat v hotovosti z pokladne a to aj v skorších 

termínoch ako je to  stanovené vnútorným predpisom. 
Bol porušený  zákon o majetku vyšších územných celkov, Zásady hospodárenia 

s majetkom Košického samosprávneho kraja a Zásady platné pre vedenie ú�tovníctva 
a ú�tovná osnova ŠUV. 
  V období od 1.7. 2002 do 31.10.2003 v škole nevytvorili systém finan�ného riadenia,  
nezabezpe�ili, aby predbežnou finan�nou kontrolou boli overené všetky finan�né operácie 
a nevykonávali predbežnú finan�nú kontrolu. Po tomto období nevykonávali predbežnú  
finan�nú kontrolu v štádiu prípravy finan�nej operácie. Došlo k porušeniu zákona  
o finan�nej kontrole.  
             Evidencia hnute�ného majetku má nedostatky. Kontrolou náhodne vybraných 
miestností  boli zistené rozdiely medzi stavom majetku uvedeným v miestnom inventárnom 
zozname a skuto�ným stavom.  Neboli vykonané zmeny na základe presunov medzi 
miestnos�ami, po vyradení nefunk�ného a opotrebovaného majetku a novo obstaraného 
majetku. O presunoch majetku neboli vystavené ú�tovné doklady. Bol porušený zákon 
o majetku vyšších územných celkov a  Zásady hospodárenia s majetkom KSK.   

Nedostatky boli zistené v likvidácii majetku. Likvidácia majetku sa  mala vykona� 
dvoma spôsobmi a to rozdelením majetku na sklade v hodnote 47 949,- Sk  na jednotlivé 
oddelenia pod�a charakteru jeho použitia a  fyzickou likvidáciou nepoužite�ného materiálu. 
Rozdelenie materiálu sa uskuto�nilo, avšak nie je priložený zoznam materiálu s uvedením 
jeho ú�tovnej hodnoty, ktorý bol rozdelený na jednotlivé oddelenia napr. vo forme výdajok zo 
skladu a s podpismi hmotne zodpovedných osôb. Fyzická likvidácia majetku nie je podložená 
žiadnou dokumentáciou. Chýba zoznam fyzicky zlikvidovaného materiálu, jeho ú�tovná 
hodnota a doklady preukazujúce jeho skuto�nú likvidáciu napr. od organizácií, ktoré 
vykupujú alebo likvidujú odpad.  
 Boli porušené Zásady hospodárenia s majetkom Košického samosprávneho 
kraja.  
 
 
 
Obchodná akadémia, Rož�ava 
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   V �ase od  2.11.2005  do  16.12.2005 bola vykonaná následná finan�ná kontrola 
v Obchodnej akadémii v Rož�ave (�alej len škola). Prekontrolované bolo obdobie od  
1.7.2002  do  30.9.2005.    

Škola v 2. polroku 2002 dosiahla  príjmy v sume 172 063,- Sk, v roku 2003  príjmy 
v sume 516 503,- Sk a v roku 2004 príjmy v sume 515 475,- Sk. Zria�ovate� ur�il  v roku 
2005 vlastné príjmy ako záväzný ukazovate� v sume 450 000,- Sk.  

Rozpo�et príjmov za roky 2002 až 2004 škola nezostavila, �ím došlo k porušeniu 
zákona o rozpo�tových pravidlách. 
 Upravený rozpo�et výdavkov na  2. polrok 2002 predstavoval sumu 7 693 000,- Sk, v 
roku 2003  sumu 16 707 000,- Sk a v roku 2004  sumu 17 563 000,- Sk. Sú�as�ou rozpo�tu 
boli granty poskytnuté Európskym spolo�enstvom na zabezpe�enie �inností spojených  
s prípravou a realizáciou projektu „Teória ekonomiky podniku v cestovnom ruchu v praxi“ 
a projektu s názvom „Zvyšovanie úrovne hotelových a reštaura�ných služieb si vyžaduje 
profesionálnych zamestnancov“. 

Rozpo�et na  výdavky na rok 2005 predstavuje sumu 17 378 000,- Sk.   
  Nedostatky v personálnej oblasti boli v tom, že dohody o vykonaní práce boli 
uzatvorené na pracovné úlohy, ktoré neboli vymedzené výsledkom. Nebol dohodnutý 
predpokladaný rozsah práce, �alej  doba, v ktorej sa má pracovná úloha vykona� a písomné 
dohody o vykonaní práce neboli uzatvorené najneskôr de� pred d�om za�atia výkonu práce. 
  V dohodách do roku 2005 boli dohodnuté priaznivejšie podmienky plnenia pre 
zamestnanca, ako sú nároky a plnenia vyplývajúce z pracovného pomeru. Zamestnancom  
boli vyplatené takto odmeny v sume  4 609,- Sk.  
 Bol  porušený Zákonník práce a zákon o rozpo�tových pravidlách. 

Vedúci zamestnanci, vrátane vedúceho zamestnanca, ktorý je štatutárnym orgánom,  
vykonávali  zárobkovú �innos� v rámci podnikate�skej �innosti. Dohody o vykonaní práce, 
ako aj výšku odmeny štatutárnemu orgánu podpisovala vedúca podnikate�skej �innosti a  nie 
predseda KSK. 

Dohody uzatvorené na podnikate�skú �innos� so štatutárom organizácie 
s predpokladaným  rozsahom práce 25 hod. za mesiac a dohodnutou odmenou 120,- Sk/hod 
do 31.07.2003 a 140,- Sk/hod od 1.8.2003, sú v rozpore so zákonom, pretože jeho funk�ný 
plat je ur�ený s prihliadnutím na prácu nad�as.   

Bol porušený zákon  o verejnej službe, zákon o výkone práce vo verejnom záujme 
a  zákon o odme�ovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.  

Škola pri uzatvorení zmlúv na potravinárske výrobky (nakúpené v roku 2002 v sume 
397 043,- Sk - všetky ceny �alej sú s DPH, v roku 2003 v sume 360 119,- Sk  a v roku 2004 
v sume 332 732,- Sk), pekárenské výrobky (nakúpené v roku 2002 v sume 101 912,- Sk, 
v roku 2003 v sume 90 636,- Sk a v roku 2004 v sume 78 403,- Sk) a hydinu a hydinové 
výrobky (nakúpené v roku 2003 v sume 125 398,- Sk a v roku 2004 v sume 86 977,- Sk) 
nepoužila metódy a postupy pod�a  zákona o  verejnom obstarávaní. 
 V dokumentácii k obstaraniu motorového krovinorezu v roku 2002 v sume 16 990,- Sk 
sa nenachádza žiadny záznam z prieskumu trhu iba cenová ponuka od jedného dodávate�a, 
ktorý aj tovar dodal. V roku 2003 pri obstarávaní 4 ks po�íta�ov v sume 94 984,-Sk sa  
v dokumentácii nenachádzajú kópie výzvy na cenovú ponuku, ktoré boli prevzaté 
dodávate�mi. Nie sú �alej v dokumentácii cenové ponuky od jednotlivých dodávate�ov, ani 
vyhodnotenie prieskumu trhu. Katalógy, na základe ktorých sa mal vykona� prieskum trhu na 
školské lavice v sume 30 500,-Sk sa v  dokumentácii nenachádzajú. 

Na obstaranie mäsa a mäsových výrobkov v sume 466 902,- Sk vyhlásil obstarávate� 
v roku 2004 podprahovú metódu s vyššou cenou užšiu sú�až. Obstarávate� túto sú�až zrušil 
po predložení ponúk uchádza�mi, pretože ani jedna ponuka nevyhovela obstarávate�ovi 
a ponuky boli neporovnate�né v tom, že uchádza�i stanovili ceny na mäso v rozdielnej 
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úprave. Obstarávate� si situáciu, ke� do sú�aže dostal neporovnate�né ponuky zavinil sám, 
pretože v sú�ažných podkladoch neuviedol v akej úprave mäso požaduje, �iže neopísal presne 
predmet obstarávania. Sú�až bola neoprávnene zrušená, pretože predložené ponuky 
uchádza�ov zodpovedali podmienkam uvedeným v oznámení o vyhlásení metódy verejného 
obstarávania alebo v sú�ažných podkladoch. 

Obstarávate� po zrušení sú�aže postupoval rokovacím konaním bez zverejnenia 
a uzavrel zmluvu, pri�om nesplnil podmienku pre použitie rokovacieho konania bez 
zverejnenia. Pri uskuto�nenom rokovacom konaní obstarávate� nevykonal prieskum trhu. 

Vo vyššie uvedených prípadoch došlo k  porušeniu zákona o verejnom obstarávaní. 
 V škole nesprávne ú�tujú o sociálnom fonde, ke� o tvorbe sociálneho fondu ú�tuje až 
pri pripísaní finan�ných prostriedkov na ú�et sociálneho fondu v banke a nie v de� 
uskuto�nenia ú�tovného prípadu. 
 Nenávratný finan�ný príspevok poskytnutý na základe zmluvy škola  v de� uzavretia 
zmluvy neú�tovala o tvorbe fondu na ú�te 918 – Ostatné finan�né fondy. 
 Na ú�tovných dokladoch neuvádza ozna�enie ú�tov, na ktorých sa ú�tovný doklad 
zaú�tuje. V roku 2004 neú�tovali o záväzkoch pri ich vzniku, ale len o neuhradených  
záväzkoch v danom mesiaci. 
 Bol  porušený  zákon o ú�tovníctve, Opatrenia MF SR �. 23 340/2002-92 a 
Opatrenia MF SR �. 24 501/2003 – 92.  

Kontrolou vykonania inventarizácie majetku a záväzkov v jednotlivých rokoch, bolo 
zistené, že  nevykonali kontrolu správnosti vy�íslenia poh�adávok a záväzkov, �ím došlo k 
porušeniu zákona o ú�tovníctve.  

Predbežná finan�ná kontrola v roku 2002 nebola vykonávaná. Od roku 2003 sa v škole 
vykonáva predbežná finan�ná kontrola, avšak nesprávne. Neoverovali, �i je pripravovaná 
finan�ná operácia v súlade so schváleným rozpo�tom orgánu verejnej správy, so zmluvami 
uzatvorenými orgánom verejnej správy alebo inými rozhodnutiami o hospodárení s verejnými 
prostriedkami a �i je v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi. Nebola 
vykonávaná  už v štádiu prípravy finan�nej operácie. Bol porušený zákon o finan�nej 
kontrole.  

Škola v rámci podnikate�skej �innosti dosahuje zisk. Vy�íslený výsledok hospodárenia 
v jednotlivých rokoch však  nie je správny, nako�ko kontrolovaný subjekt nezahrnul 
(nerozvrhol) pomernú �as� nákladov súvisiacich s vykonávaním podnikate�skej �innosti ako 
napríklad pomernú �as� nákladov na odpisy nehnute�ného a hnute�ného majetku, v ktorých sa 
podnikate�ská �innos� vykonáva, da� z nehnute�nosti v rokoch 2003 a 2004, pomernú �as� 
nájomného za budovu, �ím došlo k porušeniu zákona o dani z príjmov.  
 
 
 
Stredné odborné u�ilište,  Dobšiná   
 
 
         Kontrolou za obdobie od 5.1.2005 do 31.10.2005 bolo zistené, že opatrenia prijaté na 
nápravu nedostatkov zistených následnou finan�nou kontrolou  a na odstránenie prí�in ich 
vzniku sú splnené. Nedostatky neboli zistené. 
 
 
 
Úrad Košického samosprávneho kraja,  Košice  
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            Kontrola podprahovej metódy verejného obstarávania s vyššou cenou – užšia sú�až na 
dodávku služby spojenej vypracovaním ,,Projektovej dokumentácie na stavbu cesta lll/5472 
Trebejov - zosuv“, bola vykonaná na základe  postúpenia podania z Úradu pre verejné 
obstarávanie v Bratislave.  Podnet na výkon kontroly podal neúspešný uchádza� v sú�aže 
z dôvodu, že bol obstarávate�om z predmetnej sú�aže neoprávnene vylú�ený. Vykonanou 
kontrolou nebola  zistená opodstatnenos� podnetu a k porušeniu zákona nedošlo. 
             Bolo však zistené, že ÚKSK  uznal predložený zoznam zmlúv uchádza�om pri 
posudzovaní splnenia podmienok ú�asti na verenom obstarávaní nesprávne ako vyhovujúci, 
�ím   porušil bod 12 ods. 2 výzvy na predkladanie ponúk a bod 14.1.4 sú�ažných 
podkladov.   
 
 
Stredisko krízovej intervencie,  Košice 
 
 Následná finan�ná kontrola v uvedenej organizácii bola vykonaná za obdobie od 
1.1.2004 do 30.11.2005. 

Zria�ovate� ur�il  v roku 2004 vlastné príjmy ako záväzný ukazovate� v sume 
200 000,- Sk. Plnenie rozpo�tu bolo v sume 244 606,- Sk. Vlastné príjmy ako záväzný 
ukazovate� rozpo�tu kontrolovaného subjektu v roku 2005 boli zria�ovate�om ur�ené v sume 
203 000,- Sk a  30.11.2005 boli dosiahnuté vlastné príjmy v sume 224 720,- Sk.  

Rozpo�et výdavkov na rok 2004 predstavoval sumu 12.901.000,- Sk. V �erpaní 
rozpo�tu bola vy�íslená úspora v sume 49 863,- Sk. Na rok 2005 bol rozpo�et na bežné 
výdavky schválený na sumu 12 397 000,- Sk.    

Nedostatky v personálnej oblasti sa vyskytli v dohodách o vykonaní práce a pri 
výberovom konaní.  
   Dohody o vykonaní práce boli uzatvorené na pracovné úlohy, ktoré neboli vymedzené 
výsledkom a neboli uzatvorené najneskôr de� pred d�om za�atia výkonu práce. V niektorých 
dohodách boli dohodnuté  odmeny pre zamestnanca priaznivejšie ako sú nároky vyplývajúce 
z pracovného pomeru. Zamestnancom na dohody o vykonaní práce bola z uvedeného dôvodu 
neoprávnene vyplatená odmena  v celkovej sume 6 356,- Sk.  Došlo k porušeniu Zákonníka 
práce, zákona o rozpo�tových pravidlách, zákona o rozpo�tových pravidlách verejnej 
správy a k porušeniu  finan�nej disciplíny v sume 2 826,- Sk. 
  Organizácia v kontrolovanom období  uskuto�nila jedno výberové konanie na funkciu 
vedúceho zamestnanca (v roku 2005). Vo vyhlásení výberového konania neboli uvedené 
kvalifika�né predpoklady a zoznam požadovaných dokladov. Do výberovej komisie nebol 
menovaný zástupca zamestnancov. Pozvánky a oznámenia o úspešnosti uchádza�a podpisoval 
štatutár organizácie. Výberová komisia neur�ila poradie uchádza�ov, neoznámila výsledok 
výberového konania uchádza�om a nezverejnila výsledok výberového konania. Bol porušený 
zákon o výkone práce vo verejnom záujme. 

V roku 2004 obstarala organizácia potraviny v sume 153 981,- Sk s DPH bez použitia 
metód a postupov verejného obstarávania, �ím došlo k porušeniu zákona o verejnom 
obstarávaní. 

Pri obstaraní mäsa a potravín v roku 2005 bol zistený nedostatok v tom, že 
v dokumentácii sa nenachádzajú výzvy na predloženie cenovej ponuky, �ím došlo k 
porušeniu vnútornej smernice. 
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Správa 
o kontrolnej �innosti Útvaru hlavného kontrolóra Košického 

samosprávneho kraja za obdobie roka 2005 
 
 
 

 V zmysle § 19e ods. 1 písm. e) zákona �. 302/2001 Z.z. o samospráve vyšších 
územných celkov v znení neskorších predpisov predkladám poslancom Zastupite�stva 
Košického samosprávneho kraja Správu o kontrolnej �innosti Útvaru hlavného kontrolóra 
Košického samosprávneho kraja za obdobie roka 2005. 
 Kontrolná �innos� v roku 2005 bola zameraná na kontrolu subjektov, kde boli 
poznatky o nehospodárnosti nakladania s finan�nými prostriedkami a majetkom, alebo ktoré 
hospodária v porovnaní s inými organizáciami KSK s vyšším objemom finan�ných 
prostriedkov, alebo ktoré boli zriadené v roku 2003. Ú�elom kontroly bolo zisti� zhodu 
zistených skuto�ností so zákonmi, poukáza� na nedostatky v hospodárení, efektívnosti 
a ú�innosti pri nakladaní s finan�nými prostriedkami a majetkom KSK, ako aj poskytnú� 
metodickú pomoc kontrolovaným subjektom a aj takto preventívne pôsobi� na  predchádzanie 
nedostatkov. 
            Celkom v roku 2005 bolo vykonaných 36 kontrol, z ktorých jedna bude ukon�ená 
v mesiaci január 2006. Pre porovnanie uvádzam, že v roku  2004 bolo vykonaných celkom 19 
kontrol.  Jedna z kontrol plánovaná v roku 2004 bola  ukon�ená v roku 2005 a preto jej 
výsledky sú uvedené v tejto správe, ide o kontrolu prijatých opatrení  v NsP Trebišov.     
             Z uvedeného po�tu 36 kontrol bolo vykonaných 10 následných finan�ných kontrol, 10 
kontrol prijatých opatrení na odstránenie nedostatkov  a 16 tematických kontrol. Nad rámec 
plánu kontrol bolo vykonaných  14 kontrol, z toho  2 kontroly boli vykonané na Úrade KSK.  
Na základe rozhodnutia Zastupite�stva KSK bola vykonaná kontrola uznesenia �. 2005/475 so 
zameraním na hospodárnos� a efektívnos� predaja nehnute�ného majetku Košického 
samosprávneho kraja prostredníctvom auk�nej a realitnej spolo�nosti TATRA REAL, a.s. 
a kontrolu procesu verejného obstarávania na predaj  nepotrebného nehnute�ného majetku 
Košického samosprávneho kraja a na základe podnetu  Úradu pre verejné obstarávanie 
v Bratislave bola vykonaná kontrola  zameraná na postup obstarávate�a pri podprahovej 
metóde verejného obstarávania s vyššou cenou „Projektová dokumentácia na stavbu cesty 
III/5472 Trebejov – zosuv“ a jeho súlad so zákonom o verejnom obstarávaní.  

V súvislosti s kontrolou vykonanou na ÚKSK k poskytovaniu dotácií vyplynula 
potreba kontroly použitia a zú�tovania dotácií celkom v 12 organizáciách, z ktorých len 1 je 
v zria�ovate�skej pôsobnosti KSK. Výsledky kontrol sú uvedené v prvej �asti tejto správy. 

Na základe vykonaných kontrol boli nedostatky zistené v 25 subjektoch. Najvä�ší 
po�et  a najzávažnejšie nedostatky boli zistené na Športovom gymnáziu v Košiciach, v NsP 
v Trebišove, v Škole úžitkového výtvarníctva v Košiciach a v Domove mládeže A. Garbana  
v Košiciach. V prípade NsP Trebišov bola vykonaná kontrola plnenia opatrení (v �alších 
troch  sa vykonala následná finan�ná kontrola,  ktorá sa robila prvýkrát a bola zameraná do 
všetkých oblastí – rozpo�et, hospodárenie, odme�ovanie, verejné obstarávanie at�.).  
V ostatných subjektoch, kde bola vykonaná kontrola opatrení, napr. v NsP Rož�ava, boli 
nedostatky iba ojedinelé a kontrola v ich prípade splnila ú�el.  

Bližšie po�ty kontrolných zistení a ich finan�né vy�íslenie pod�a jednotlivých 
subjektov sú uvedené v prílohe �. 1 tejto správy. 

Kontrolou bolo zistených  v roku 2005 celkom 689 nedostatkov, ktorých finan�né 
vy�íslenie predstavuje 263 230 238,-Sk. Porušenie finan�nej disciplíny bolo zistené vo 
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výške 2 799 713,-Sk, z �oho sú organizácie povinné odvies� do rozpo�tu KSK  1 647 549,-
Sk a penále  535 831,-Sk.  Bližšie výsledky sú uvedené v prílohe �. 2 tejto správy. 

Po�et kontrolných zistení a suma finan�ného vy�íslenia nedostatkov oproti roku 2004 
sa znížila. Prí�iny poklesu vidím v dvoch rovinách.  Prvá rovina - v roku 2004 bola kontrola 
zameraná  hlavne na kontrolu nemocníc  v zria�ovate�skej pôsobnosti KSK, kde bolo 
zistených  najviac nedostatkov z kontrolovaných subjektov. Druhá rovina spo�íva  v tom, že 
štatutári jednotlivých organizácií sledujú správy o výsledkoch  jednotlivých  kontrol, ktoré sú 
zverej�ované v materiáloch do zastupite�stva na internetovej stránke KSK a v dennej tla�i. 
Tieto správy majú   výrazne preventívny ú�el. 

Opatrenia za nedostatky zistené kontrolou v zmysle zákona o finan�nej kontrole 
(pod�a Zákonníka práce) neboli prijaté vo�i štatutárovi  NsP v Trebišove, 
Východoslovenského múzea, Správy zdravotníckych zariadení KSK, Správy ciest KSK, 
Domova sociálnych služieb v Šemši, ARR n.o. Košice (nebol štatutár, len poverený 
zastupovaním), NsP v Michalovciach,  NsP v Rož�ave.  
            Hlavným kontrolórom v priebehu roka boli spracované pripomienky  k návrhom 
zákonov  týkajúcich sa kontrolnej �innosti a financií. Pripomienkovaný bol návrh k  novele 
zákona o samosprávnych krajoch a k novele zákona o cenách. 

Predsedovi KSK a na  rokovaniach zastupite�stva hlavný kontrolór predkladal 
stanoviská k predaju a prenájmu majetku KSK. 

Metodická pomoc bola poskytnutá hlavným kontrolórom a kontrolórmi, najmä pri 
výkone finan�nej kontroly, verejného obstarávania a ú�tovníctva a s tým súvisiacim 
spracovaním vnútorných predpisov v jednotlivých organizáciách. 

Personálne obsadenie útvaru hlavného kontrolóra v roku 2005 bolo nedostato�né. 
V porovnaní s ostatnými krajmi bol Útvar hlavného kontrolóra KSK poddimenzovaný. 
Napriek schválenému uzneseniu Zastupite�stva KSK �. 2003/163 zo d�a 15.12.2003 nebol 
schválený stav  1 + 7 kontrolórov naplnený v roku 2004, ani v roku 2005. Aktuálny preh�ad 
stavov kontrolórov a po�ty organizácií v jednotlivých VÚC  uvádzam v tabu�ke : 

 

Stav pracovníkov ÚHK  
(vrátane hlavného kontrolóra) Schválený Skuto�ný 

Po�et 
organizácií 

Banskobystrický samosprávny kraj 18 13 174 

Bratislavský samosprávny kraj 7 9 101 

Košický samosprávny kraj 8 7 145 

Nitriansky samosprávny kraj 10 10 146 

Prešovský samosprávny kraj 21 12 163 

Tren�iansky samosprávny kraj 12 10 110 

Trnavský samosprávny kraj 12 9 110 

Žilinský samosprávny kraj 14 10 169 

 
 
Kontrolné zistenia, ktoré boli podrobne uvedené v  správe poukazujú  na pretrvávajúci 

nepriaznivý stav v dodržiavaní všeobecne záväzných právnych predpisov pri nakladaní 
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s verejnými prostriedkami a majetkom. Zvýšenie stavu kontrolórov je z toho dôvodu 
opodstatnené. 

Na  rokovanie Zastupite�stva KSK, ktoré sa bude kona� d�a 6.2.2006 je pripravená na 
schválenie Úradom KSK nová organiza�ná štruktúra. Schválením  tejto organiza�nej štruktúry 
na útvare hlavného kontrolóra sa dosiahne personálny stav  ostatných krajov. 

Materiálne vybavenie útvaru hlavného kontrolóra je vyhovujúce. 
Kontrolná �innos� v roku 2006  bude  realizovaná v subjektoch uvedených v pláne 

kontrolnej �innosti. 
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                                                                                                                               Príloha �. 1 
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                                                                                                                               Príloha �. 2 
 

Kvalifikácia nedostatku rok 2004  rok 2005  rozdiel 
1 2 3 4 (3 - 2) 

Celkový po�et kontrolných zistení (po�et prípadov) 730 689 -41 

Kontrolné zistenia finan�ne vy�íslené (po�et prípadov) 326 288 -38 

Ostatné kontrolné zistenia finan�ne nevy�íslené (po�et 
prípadov) 404 401 -3 

Porušenie finan�nej disciplíny (len 
pre rok 2005) - 2 799 713 - 

Neoprávnene použité a zadržané, 
usporiadané do d�a ukon�enia 
kontroly-základ�a pre penále (len 
pre rok 2004) 

145 406 - - 

Odvod za porušenie FD (za rok 
2005) / neoprávnene použité a 
zadržané finan�né prostriedky (za 
rok 2004) 

857 984 1 647 549 789 565 
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Penále a pokuta (za rok 2005) / 
penále (za rok 2004) 296 473 535 831 239 358 

Nehospodárne, neefektívne a neú�inné 
použitie finan�ných prostriedkov 39 972 117 5 052 924 -34 919 193 

Ostatné kontrolné zistenia 318 067 377 254 841 770 -63 225 607 

K
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Zistenia celkom 359 339 357 263 230 238 -96 109 119 
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PLÁN  

KONTROLNEJ �INNOSTI 
Útvaru hlavného kontrolóra Košického samosprávneho kraja 

 

na obdobie 1. polroka 2006 
 
 

 
 
                                                                             _________________________          
                Hlavný kontrolór 
                                                  Košického samosprávneho kraja 
 
V Košiciach  19.1. 2006 

Predmet kontroly Miesto kontroly 
Následná finan�ná kontrola so zameraním na zmenu riadeniaDD a DSS na Južnej 
triede �. 2 v Košiciach a s tým súvisiacimi uzavretými zmluvami o prenájme 
nehnute�ného a hnute�ného majetku a o pracovno-právnych vz�ahoch 
 
Kontrola opatrení z kontroly prijímania, evidencie a vybavovania s�ažností 

 
ÚKSK 

 
 
 

ÚKSK 
Následná finan�ná kontrola v zmysle zákona  �. 502/2001 Z. z. o finan�nej kontrole 
 
Následná finan�ná kontrola – splnenie opatrení  prijatých na nápravu nedostatkov  
zistených finan�nou kontrolou a odstránenia prí�in ich vzniku 
 

DM –Považská 
Košice 

 
NsP Spišská Nová Ves 

Kontrola plnenia uznesení Zastupite�stva KSK 
 
Následná finan�ná kontrola v zmysle zákona �. 502/2001 Z. z. o finan�nej kontrole 
 
Následná finan�ná kontrola – splnenie opatrení  prijatých na nápravu nedostatkov  
zistených finan�nou kontrolou a odstránenia prí�in ich vzniku 
 
 
 

ÚKSK 
 

SC KSK Správa 
a údržba Ke-okolie, 

TV a Mi 
 

KOS 

Následná finan�ná kontrola – splnenie opatrení  prijatých na nápravu nedostatkov  
zistených finan�nou kontrolou a odstránenia prí�in ich vzniku 
 

ÚKSK 
 

SUŠ Exnárová 
Následná finan�ná kontrola v zmysle zákona �. 502/2001 Z. z. o finan�nej kontrole 
 
Následná finan�ná kontrola – splnenie opatrení  prijatých na nápravu nedostatkov  
zistených finan�nou kontrolou a odstránenia prí�in ich vzniku 
 

Spišské divadlo 
 
 

NsP Michalovce 

Následná finan�ná kontrola v zmysle zákona  �. 502/2001 Z. z. o finan�nej kontrole 
 
Následná finan�ná kontrola – splnenie opatrení  prijatých na nápravu nedostatkov  
zistených finan�nou kontrolou a odstránenia prí�in ich vzniku 
 

ÚKSK 
 
 

NsP Trebišov 


